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1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Inhalt und Geltungsbereich

Dieses Reglement gilt fur alle Mitarbeiterinnen’ des APH Langrti, sofern im Arbeits-
vertrag nichts anderes geregelt ist.

Fur die Mitarbeiterin in Ausbildung gelten zusatzlich der jeweilige Ausbildungs- bzw.
Lehrvertrag sowie die einschlagigen Bestimmungen Uber die Berufsbildung.

111 Leitbild )
Das Leitbild des APH Langruti ist integrierender Bestandteil dieses Reglements.

1.1.2 Anstellungs- und Entlassungsinstanzen der Arbeitgeberin

Anstellungs- und Entlassungskompetenz haben:

e Der Bezirksrat fur die Heimleiterin

e Die Betriebskommission fur die Mitglieder der Geschaftsleitung (Leiterin Pflege

* und Betreuung und Leiterin Okonomie). Die Heimleiterin verfiigt Gber ein Mit-

spracherecht.

e Die Heimleiterin fur alle Gbrigen Angestellten. Die Mitglieder der Geschaftslei-
tung und die Abteilungsleiterin verfigen Uber ein Mitspracherecht.

11.3 Erganzendes Recht

Ist in diesem Reglement eine Sachlage nicht oder nicht voIIsténd'ig geregelt gilt das
Obligationenrecht (OR) oder das Arbeitsgesetz (AG).

1.1.4 Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

Die Mitarbeiterin wird durch einen privatrechtlichen Arbeitsvertrag auf unbestimmte
oder bestimmte Dauer angestellt.

1.1.5 Ausschreibung

Offene Stellen fur die Geschaftsleitung und das Kader sind in geeigneter Form aus-
zuschreiben.

Die Geschaftsleitung bestimmt die Falle, bei welchen auf eine Ausschreibung einer
Kaderstelle verzichtet werden kann.

Die Betriebskommission bestimmt die Falle, bei welchen auf eine Ausschreibung
einer Stelle fur die Geschaftsleitung verzichtet werden kann.

1.2 . Allgemeines Verhalten der Arbeitnehmenden / Verschwiegenheitspflicht

1.2.1 Allgemeine Interessenwahrung

Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, wahrend der Arbeitszeit ihre Arbeitskraft voll in
den Dienst der Arbeitgeberin zu stellen, die Ubertragenen Arbeiten nach bestem
Wissen und Kénnen sorgfaltig auszufihren und andere Mitarbeiter zu unterstutzen.
Die Mitarbeiterin hat alles zu tun, was die Interessen der Arbeitgeberin fordert und
alles zu unterlassen, was diese beeintrachtigt.

! Die Mehrzahl der Angestellten ist weiblichen Geschlechts, darum haben wir uns in diesem Reglement fiir die weib-
liche Form entschieden. Die Formulierung gilt gleichermassen fiir Frauen und Manner.
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1.2.2

1.2.3

Die Mitarbeiterin ist angewiesen, sich gegenuber allen Personen welche direkt oder
indirekt mit dem APH Langrtiti in Kontakt treten loyal und einwandfrei zu verhalten.
Sie hat gegenuber den Bewohnern den erforderlichen Respekt und Anstand zu
wahren. Die Mitarbeiterin darf Befugnisse, die sie aufgrund ihrer Funktion besitzt,
nicht missbrauchen.

Schweigepflicht

Die Mitarbeiterin untersteht dem Amts- und Berufsgeheimnis nach dem Strafge-
setzbuch (Art. 321). Sie ist innerhalb und ausserhalb des APH Langruti zur Ver-
schwiegenheit Uber medizinische und dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, ins-
besondere Uber Bewohner sowie deren Angehdrigen. Die Schweigepflicht gilt
grundsatzlich gegenuber allen Personen, auch gegentber den Ubrigen Angestellten
des Hauses.

Erlaubt und ein Muss sind Mitteilungen in der Pflege untereinander und an Arzte
der betreffenden Bewohnerin. Die Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses fort.

Verletzungen des Amts- und Berufsgeheimnisses gemass den Art. 320 und 321 des
Strafgesetzbuchs werden durch die Anstellungsinstanz verzeigt.

Sorgfaltspflicht

Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, jede ihr Ubertragene Arbeit sorgfaltig und nach
bestem Wissen und Konnen auszufthren.

Sie hat die ihr anvertrauten und zur Verfigung gestellten Materialien und Einrich-
tungen mit Sorgfalt zu behandeln. Sie ist verpflichtet, Schaden, die sie feststellt,
unverzuglich ihrer Vorgesetzten zu melden. Fugt eine Mitarbeiterin der Arbeitgebe-
rin absichtlich oder grobfahrlassig Schaden zu, so kann sie zum Schadenersatz her-
angezogen werden.

Die Mitarbeiterin hat gefundene Gegenstande unverzuglich der Vorgesetzten abzu-
geben.

1.3 Nebenbeschaftigungen, private Arbeiten und 6ffentliche Amter

1.3.1

1.3.2

Nebenbeschiftigung

Nebenbeschaftigungen der Mitarbeiterin dirfen die Aufgabenerfillung nicht nach-
teilig beeinflussen.

Fur eine Nebenbeschaftigung, welche die Mitarbeiterin wahrend der Arbeitszeit be-
ansprucht, somit die Arbeitsleistung beeintrachtigt oder im Hinblick auf die dienst-
vertragliche Tatigkeit zur Interessenkollision fihren kann, ist die Bewilligung der An-
stellungsinstanz einzuholen.

Eine einmal erteilte Bewilligung fur eine Nebenbeschaftigung kann von der Anstel-

lungsinstanz jederzeit aufgehoben werden.

Private Arbeit
Wahrend der Arbeitszeit ist das Erledigen privater Arbeiten nicht gestattet.
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1.3.21 Private Telefongesprache

Private Telefongesprache wahrend der Arbeitszeit, Fax etc. sind nur in Ausnahme-
fallen gestattet und sind gebuhrenpflichtig.

1.3.3 Offentliche Amter

Die Mitarbeiterin, die sich um ein offentliches Nebenamt bewerben will, meldet
dies schriftlich der Anstellungsinstanz. Deren Bewilligung ist erforderlich, sofern Ar-
beitszeit beansprucht wird.

Wenn die Ausubung des 6ffentlichen Amtes fur die Erfullung der Arbeitspflicht
nachteilig ist, kann die Erméachtigung verweigert, unter Bedingungen und Auflagen
erteilt oder eine erteilte Bewilligung zurlckgezogen werden.

Die Anstellungsinstanz regelt die Kompensationspflicht, wenn 6ffentliche Amter
wahrend der Arbeitszeit ausgetbt werden.

1.4 Entgegennahme von Geschenken

Der Mitarbeiterin ist es untersagt, von Firmen und Lieferanten Geschenke wie Geld,
Gutscheine, Waren etc. oder anderer Vorteile entgegenzunehmen oder sich solche zu-
sichern zu lassen (ausgenommen sind Geschenke von geringfligigem Wert).

Der Mitarbeiterin ist es untersagt, von Bewohnerinnen oder deren Angehorigen per-
sonliche Geschenke wie Geld, Gutscheine, Waren etc. oder andere Vorteile entgegen-
zunehmen oder sich solche zusichern zu lassen (ausgenommen sind Geschenke von
geringfugigem Wert).

Bargeldgesehenke sind flr die Personalkasse bestimmt und missen umgehend der
Vorgesetzten abgeliefert werden.

1.5 Meldepflicht betreffend die personlichen Verhaltnisse

Die Mitarbeiterin hat jede Anderung ihres Zivil- und Familienstandes sowie ihrer \Woh-
nadresse der Bezirksverwaltung Einsiedeln zu melden.

Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, den Eintritt und die Anderung samtlicher Tatsachen,
die auf die Berechnung und Ausrichtung des Gehaltes, der Zulagen, Entschadigungen
und Vergutungen aller Art sowie der Sozialleistungen Einfluss haben, unaufgefordert

der Verwaltung zu melden.

2 Arbeitszeit

21 'Normalarbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit im APH Langruti betragt 42 Stunden (die Hochstarbeits-
zeit der Pflegebranche 50 Stunden).

Die tagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, 24 Minuten (8.4 Stunden).

Die individuellen Arbeitszeiten richten sich nach den Bedurfnissen der Bereiche, mit
dem Auftrag der Sicherstellung eines 24-Stunden-Betriebes. Der Arbeitseinsatz erfolgt
gemass dem Dienstplan der Abteilung und der arbeitsgesetzlichen Grundlagen.

Wo der Dienst eine Abldsung verlangt, darf die Arbeit erst verlassen werden, wenn die
ablosende Mitarbeiterin die Arbeit Ubernommen hat.

Bei Teilzeitangestellten richtet sich der Einsatz am Arbeitsplatz primar nach den be-
trieblichen Bedurfnissen. Teilzeitangestellte kdnnen demzufolge zu deutlich vom
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2.2

2.3

2.4

2.5

Durchschnitt nach unten oder nach oben abweichenden Diensten verpflichtet werden.
Sie beteiligen sich gleichwertig an allen unregelmassigen Diensten ihrer Abteilung.

Pausen
Der Pausenbezug richtet sich nach der separaten Pausenregelung.

Uberstunden und Uberzeitstunden

Aus betrieblichen Grinden kann die Mitarbeiterin zur Leistung von Uberstunden ver-
pflichtet werden. Die Mitarbeiterin muss Uberstunden leisten wenn:

e Sie diese zu leisten vermag und sie ihr nach Treu und Glauben zugemutet werden
konnen.

Uberstunden sind von der Abteilungs- oder der Bereichsleiterin anzuordnen. Ist das
aus betrieblichen Grunden nicht maglich, sind sie bis am nachsten Arbeitstag der vor-
gesetzten Stelle auf dem Mutationsblatt vorzulegen und bestatigen zu lassen.

Fur Dienstzeituberschreitungen von weniger als einer Viertelstunde pro Tag besteht
kein Anspruch auf Ausgleich oder Vergltung.

Geleistete Uberstunden werden eins zu eins kompensiert. Die Kompensation soll
baldmaoglichst erfolgen. Ohne Kompensation bis spatestens Ende Aprll des nachfol-
genden Jahres verfallen die Uberstunden.

Uberzeitstunden liegen nur dann vor, wenn die wochentliche Branchen-
Hochstarbeitszeit Gberschritten wird. Geleistete Uberzeitstunden werden eins zu eins
kompensiert.

Bereitschafts-, Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienst

2.4.1 Bereitschaftsdienst

Der Bereitschaftsdienst wird im Anhang 2 dieses Reglements geregelt.
Die Entschadigung erfolgt gemass Zulagenordnung.

2.4.2 Nachtdienst

Der Nachtdienst wird im Anhang 1 dieses Reglements geregelt.
Die Entschadigung erfolgt gemass Zulagenordnung.

2.4.3 Wochenend- und Feiertagsdienst

Der Wochenend- und Feiertagsdienst wird im Anhang 1 dieses Reglements gere-
gelt.
Die Entschadigung erfolgt gemass Zulagenordnung.

244 Ruhezeit
Die tagliche Ruhezeit richtet sich nach den arbeitsrechtlichen Vorgaben.

Sitzungen
Die Teilnahme an einer Sitzung gilt als Arbeitszeit.
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3 Ferien, Feiertage und bezahlte Absenzen

3.1

3.1

3.1

3.2

Feriendauer
Der Ferienanspruch betragt jahrlich:

e Bis zum erfullten 20. Altersjahr 25 Arbeitstage
e Vom 21. bis zum erflllten 49. Altersjahr 20 Arbeitstage
e Vom 50. bis zum erflllten 59. Altersjahr 25 Arbeitstage
e Ab dem 60. Altersjahr 30 Arbeitstage

Massgebend ist das Kalenderjahr, in dem das Altersjahr erfullt wird.

Hat das Arbeitsverhaltnis nicht ein volles Kalenderjahr gedauert, wird der Ferienan-
spruch anteilsmassig berechnet.

Ferienbezlige wahrend der Probezeit sind in der Regel nicht moglich. Ausnahmen kon-
nen aufgrund einer begrindeten Situation bewilligt werden.

Die Ferien dienen der Erholung der Arbeitnehmerin. Sie sind betrieblich so zu verteilen,
dass der geregelte Arbeitsablauf gewahrleistet bleibt.

A Ferienkiirzung
Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fur jeden vollen Monat Abwesen-
heit um einen Zwolftel gekdlrzt.
Eine entsprechende Kirzung findet auch statt nach dem 90. Tag, bei voller Dienst-
aussetzung, infolge Krankheit oder Nichtbetriebsunfall, Militar- oder Zivilschutz.

.2 Unbezahlter Urlaub

Uber die Gewahrung eines unbezahlten Urlaubs entscheidet - auf schriftlichen An-
trag - die Anstellungsinstanz. Bei einer Anstellung von mehr als zwei Jahren, wer-
den max.2 Monate, bei einer Anstellung von mehr als funf Jahren, max. 6 Monate
Urlaub gewahrt. Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs ruhen - unter Vorbe-
halt von Abs. 2 und 3 dieses Artikels - samtliche Leistungen des APH Langruti.

Die Unfallversicherung endet mit dem 30. unbezahlten Urlaubstag; ab dem

31. unbezahlten Urlaubstag kann sich die Mitarbeiterin auf eigene Rechnung bei der
Versicherungsgesellschaft der Arbeitgeberin versichern lassen, sofern dies die Mit-
arbeiterin bei der Anstellungsinstanz ausdrUcklich beantragt. Wird der Abschluss ei-
ner Unfallversicherung unterlassen, so hat die Mitarbeiterin fur die daraus entste-
henden Nachteile selbst aufzukommen.

Bei unbezahltem Urlaub kommen die Bestimmungen gemass BVG-Gesetz und die
Richtlinien der Pensionskasse zur Anwendung.

Festlegung des Ferienzeitpunkts

Ferien sind im betreffenden Kalenderjahr zu beziehen. Ist dies ausnahmsweise nicht
maoglich, mussen die Ferien bis spatestens Ende April des nachfolgenden Jahres be-
zogen werden. Fur nicht bezogene Ferien wird grundsatzlich keine finanzielle Entscha-
digung ausgerichtet.

Version 1.0



N
N

LEBENSQUAL

EINSIEDELN

[TAT IM MITTELPUNKT 2.1 RO2
Zuviel bezogene einzelne Ferientage werden dem Ferienguthaben des folgenden Jah-
res in Abzug gebracht.

Es ist Sache der Arbeitgeberin den Zeitpunkt der Ferien festzulegen. Im Rahmen der
betrieblichen Bedurfnisse sind die Winsche der Mitarbeiterin zu berucksichtigen.

Die betrieblichen Bedurfnisse der Institution sind:

Der Betriebsablauf muss entsprechend der tblichen Dienstplanung gewahrleistet sein.
Weil beim Ausfall einer Mitarbeiterin (Krankheit/Unfall) der Dienst durch eine neue
Mitarbeiterin abgedeckt wird, muss in der Dienstplanung ein Reserve-Personalbestand
eingebaut sein.

(Die Mitarbeiterin darf Aushilfsdienste leisten wenn sie diese zu leisten vermag und ihr
diese nach Treu und Glauben zugemutet werden konnen. Im Weiteren sind die ar-
beitsgesetzlichen Bestimmungen zu berUcksichtigen.)

Prioritaten in der Vergabe der Ferien wahrend der Schulferienzeit haben:

1) Die Mitarbeiterin mit schulpflichtigen Kindern sowie Lernende
2) Die Mitarbeiterin deren Ehemann / Konkubinats-Partnerin Betriebsferien bezie-
hen muss

3)  Die Mitarbeiterin welche die obigen Voraussetzungen nicht erfillt

Bei Stichentscheiden wird die Anstellungsdauer berucksichtigt. Alternierend ist das in
geraden Jahren diejenige Mitarbeiterin mit der langeren, in ungeraden Jahren diejenige
mit der kirzeren Anstellungsdauer, ab mindestens einem Dienstjahr.

Stichentscheide fallt die Geschaftsleitung.

3.21 Ferienwiinsche
Ferienwinsche flr die Zeit von Januar bis Ende April sind bis spatestens Ende No-
vember des Vorjahres einzureichen.
Fur die Ubrigen Ferien gilt die Eingabefrist bis Ende Februar des aktuellen Jahres.

3.2.2 Krankheit, Unfall und Schwangerschaft wahrend den Ferien
Wird die angestellte Person wahrend den Ferien derart krank oder erleidet sie einen
Unfall, dass dem Ferienzweck der Erholung nicht mehr entsprochen werden kann,
darf sie die Anzahl verpasste Ferientage nachbeziehen. In diesem Fall muss ein arzt-
liches Zeugnis vorgewiesen werden.
Einzelne Tage voribergehender Unpdasslichkeit gentigen fur den Nachbezug der Fe-
rien nicht.

3.2.3 Ferienanspruch bei Stundenlohn
Die Ferienentschadigung fur die Mitarbeiterin, welche auf der Basis des Stunden-
lohns angestellt ist, wird mit einem separat ausgewiesenen Lohnzuschlag abgegol-
ten. Dieser betragt:
o 08.33% bei 4 Wochen Ferien
o 10.64% bei 5 Wochen Ferien
o 13.04% bei 6 Wochen Ferien

3.3 Feiertage

Folgende Feiertage sind bezugs- bzw. kompensationsberechtigt und / oder zulagenbe-
rechtigt (Daten / Zulagen- bzw. Kompensationsberechtigungen werden jahrlich defi-
niert):

e der eidgendssische und die kantonalen Feiertage
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3.4

3.5

e der Meinradstag
e der Tag der Engelweihe

Die Mitarbeiterin im Stundenlohn erhalt die Auszahlung der Feiertage als Lohnbestand-
teil im prozentualen Verhaltnis ihres Beschaftigungsgrades.

Bezahlte Absenzen

Muss die Mitarbeiterin aus anderen Griinden als Krankheit, Unfall, Militar-, Zivilschutz-
oder Feuerwehrdienst die Arbeit aussetzen, hat sie bei der Bereichsleiterin rechtzeitig
um Urlaub nachzusuchen. ‘

Die Mitarbeiterin hat in folgenden Fallen Anspruch auf bezahlte Absenzen:

e zivilrechtliche Heirat oder Eintragung der Partnerschaft 2 Tage
e (eburt eigener Kinder oder Adoption (Bezug wahrend der
Zeit des Wochenbettes) 3 Tag

Fallen diese zwei Absenzen in die Ferien oder Feiertage
(ausgenommen Wochenende) konnen sie angerechnet

werden
e zivilrechtliche Heirat der Eltern, Geschwister oder Kinder 1 Tag
e Todesfall des Ehegatten, des Lebenspartners, eines Kindes

oder der Eltern ‘ bis 4 Tage
e Todesfall der Schwiegereltern, Grosseltern, Geschwister 1 Tag
e \Wohnungswechsel 1 Tag
e Ausibung 6ffentlicher Amter nach Absprache

e \Weitere bezahlte Absenzen richten sich nach dem
Obligationenrecht und dem Arbeitsgesetz

FUr die Teilzeitmitarbeiterin gilt die Regelung linear zu ihrer Anstellung.

Kurzabsenzen

Die Mitarbeiterin (auch Teilzeitbeschaftigte) ist verpflichtet, ambulante krankheits-,
schwangerschafts- oder unfallbedingte Behandlungen (z.B. Arzt- oder Zahnarztbesu-
che, Kontakt mit 6ffentlichen Amtern etc.) in die Freizeit zu verlegen, wenn dies zu-
mutbar ist. Nur in begriindeten Ausnahmesituationen (z.B. in Notfallen) gelten solche
Absenzen als Arbeitszeit. Die Bereichsleiterin hat solche Kurzabsenzen zu bewilligen.

Die Mitarbeiterin mit Familienpflichten kann, gegen Vorlage eines arztlichen Zeugnis-

“ses, die zur Betreuung kranker Kinder erforderliche Zeit im Umfang bis zu 3 Tagen frei

3.6

beziehen.

Militardienst

Absolviert eine Mitarbeiterin obligatorischen Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst, wird
das durch die Anstellungsinstanz separat geregelt.

Fur die freiwillige Dienstleistung ist die Zustimmung der Anstellungsinstanz erforder-
lich. :
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4 Entlohnung, Zulagen, etc.

4.1 Lohnregulativ

Die Lohnfestlegung erfolgt gemass Lohnreglement. Die Einreihung erfolgt flr Frauen
und Manner gleich (bei gleicher Qualifikation).

41.1

4.1.2

41.3

41.4

4.1.5

Lohnzusammensetzung

Der Lohn setzt sich zusammen aus dem Grundlohn, dem 13. Monatslohn, den So-
zialzulagen, den Dienstaltersgeschenken und den besonderen Zulagen gemass Zu-
lagenordnung.

Anspriche der Arbeitgeberin an die Mitarbeiterin konnen mit der Lohnzahlung ver-
rechnet werden.

Teuerungsausgleich

Uber die Ausrichtung des Teuerungsausgleichs entscheidet die Betriebskommis-
sion.

Reallohnerh6hungen

Das Lohnreglement regelt die Voraussetzungen zur Gewahrung einer Reallohner-
hohung. Die Umsetzung liegt bei der Anstellungsinstanz.
Die wirtschaftlichen Umstande sind zu berlcksichtigen.

Sonderleistungen
Uber Sonderleistungen entscheidet die Betriebskommission.

Neubewertung

Hat sich der Schwierigkeitsgrad einer Funktion wesentlich geandert, nimmt die An-
stellungsinstanz eine Neubewertung und gegebenenfalls eine Neueinreihung vor.

4.2 13. Monatslohn

Die Basis fur die Berechnung des 13. Monatslohns bildet das Bruttojahresgehalt ohne
Zulagen. Die Auszahlung erfolgt in zwei Raten (Juni und Dezember).

Bei Ein- oder Austritt wahrend des Jahres wird der Anspruch anteilmassig berechnet.

4.3 Dienstaltersgeschenk
Der Arbeitnehmerin wird als Anerkennung nach Vollendung des zehnten Dienstjahres
und dann alle weiteren funf Dienstjahre ein Dienstaltersgeschenk in der Hohe des im
- Erfdllungsmonat bezogenen Gehalts, ohne jegliche Zulage, ausgerichtet.

Die Bemessung des Pensum Anspruchs erfolgt beim ersten Dienstjubilaum auf dem
Durchschnittspensum der letzten zehn, flr alle weiteren Dienstjubilaen auf dem
Durchschnitt der letzten funf Dienstjahre.

Nach Unterbrichen in der Anstellung erfolgt eine Neuberechnung.

Die Lehrzeit wird den Dienstjahren nicht angerechnet.

Die Auszahlung erfolgt im Dienstjubilaumsmonat.
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4.4 Kinderzulagen

Die Auszahlung der Kinderzulagen richtet sich nach der Gesetzgebung und Weglei-
tung Uber die Familienzulagen des Kantons Schwyz.

4.5 Lohnzahlung / Termin
Der Lohn wird vom Januar bis November am 25. des Monats auf das Bank- oder Post-
scheckkonto der Mitarbeiterin Uberwiesen. Im Dezember erfolgt die Lohnzahlung am
15. des Monats.

Bei der Mitarbeiterin im Stundenlohn werden die geplanten Stunden des aktuellen
Monats und die Differenz der geleisteten Stunden des Vormonats uberwiesen.

Die Zulagenperiode bezieht sich auf den Vormonat.

4.5.1

4.5.2

4.5.3

454

4.5.5

4.5.6

Lohnzahlung bei freiwilligen Zivilschutz- oder Militdreinsatzen

Absolviert eine Mitarbeiterin freiwilligen Militar- Zivilschutz- oder Zivildienst wird die
Lohnleistung durch die Anstellungsinstanz separat geregelt.

Lohnzahlung bei Todesfall

Hinterlasst eine Mitarbeiterin Familienangehorige, fur die im Zeitpunkt des Able-
bens eine Unterstltzungspflicht besteht, so haben die Angehorigen Anspruch auf
einen Lohn, der dem zuletzt bezogenen Gehalt entspricht. Der Lohn wird fur einen
Monat, ab dem vollendeten vierten Dienstjahr, fir zwei Monate ausgerichtet.

Sind keine bezugsberechtigten Hinterlassenen da, so wird der Lohn bis Ende des
Sterbemonats ausbezahlt.

Zulagen

Ausschliesslich eins zu eins geleistete Nacht-, Wochenend-, Feiertags- und Bereit-
schaftsdienste geben Anspruch auf eine Zulagenentschadigung. Diese erfolgt ge-
mass der Zulagenordnung.

Weitere Vergunstigungen erfolgen gemass der Zulagenregelung.

Geburtszulage

Die Mitarbeiterin hat fir jede Geburt in der Schweiz einen Anspruch auf Geburtszu-
lage. Anspruch und Hohe dieser Zulage richten sich nach der Gesetzgebung uber
Familienzulagen des Kantons Schwyz.

Familienzulage
Die Mitarbeiterin, die Anspruch auf eine Kinderzulage hat, erhalt jahrlich eine Famili-
enzulage gemass Zulagenordnung. Die Teilzeitmitarbeiterin erhalt die Zulage an-
teilmassig.

Lohnzahlung bei Mutterschaftsurlaub

Wahrend des Bezugs des Mutterschaftsurlaubs erfolgt die Lohnzahlung auf der Ba-
sis des zuletzt bezogenen Lohns wie folgt:

° Bei einer Anstellungsdauer bis und mit 24 Monate: 80%

o Bei einer Anstellungsdauer ab dem 25. Monat: 100%.

Die Versicherungsleistungen fallen dem APH Langruti zu.
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4.6 Versicherungen und deren Abziige

4.6.1

4.6.2

4.6.2.

4.6.3

4.6.4

AHV /1IV / EO / ALV
Die Beitragsleistungen an die staatlichen Versicherungen der AHV/IV/EO/ALV sind
obligatorisch.

Die Beitragspflicht richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

Unfallversicherung (BU/NBU)
Die Mitarbeiterin ist durch die Arbeitgeberin gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall

versichert.
Die Mitarbeiterin, welche wochentlich weniger als 8 Stunden arbeitet, ist gegen Be-
triebsunfall und nicht gegen Nichtbetriebsunfall versichert.

Im Umfang der Lohnfortzahlung gehen die Ansprliiche der Mitarbeiterin gegenuber
einer staatlichen Sozialversicherung, einer vom APH Langruti abgeschlossenen Un-
fallversicherung sowie gegenuber haftpflichtigen Dritten auf das APH Langrti Gber.

Ein allfalliger Unfall auf dem direkten Arbeitsweg gilt als Betriebsunfall.

Ein Unfall ist unverzuglich bei der Verwaltung zu melden und der entsprechende
Unfallschein ist auszufullen.

Die Versicherungspramie tragt das APH Langrdti vollumfanglich.

1 Heilungskosten bei Betriebsunfall

Die Leistungen erfolgen gemass den Vorgaben des Bundesgesetzes (UVG) und den
Versicherungsbedingungen.

Die Leistungen bei Spitalaufenthalten entsprechen denjenigen der KVG-
Grundversicherung, allgemeine Abteilung.

Krankentaggeldversicherung
Die Mitarbeiterin ist durch die Arbeitgeberin Krankentaggeld versichert.

Die Versicherungspramie ist wie folgt aufgeteilt:
0.2% tragt der Arbeitnehmer, den Rest tragt das APH Langruti.

Haftpflichtversicherung
Fur den Schaden, den die Mitarbeiterin in Auslibung der beruflichen Tatigkeit je-
mandem zuflgt, besteht zugunsten der Angestellten eine Haftpflichtversicherung.
Die Arbeitgeberin Ubernimmt die Pramien. Mdogliche Haftpflichtfalle sind sofort der
Bereichsleitung und der Anstellungsinstanz zu melden.

Die personlichen Effekten der Mitarbeiterin am Arbeitsplatz sind vom APH Langruti
gegen Feuer- und Wasserschaden und Einbruchdiebstahle (nicht aber gegen einfa-
che Diebstahle) versichert. Nicht versichert sind Geldwerte wie z.B. Bargeld, Abos,
Kreditkarten, Perlen etc.
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4.7 Aus- und Weiterbildung evtl. Beitrage dazu
Die Geschaftsleitung orientiert die Mitarbeiterin Uber die Weiterbildungsmaoglichkeit.
Im Rahmen des fur die Abteilung bewilligten Kredits kann die Geschaftsleitung der
Mitarbeiterin Weiterbildungskurse (mit-)finanzieren. Die Hohe des Kostenbeitrags
hangt von der zu erwartenden Auswirkung des Weiterbildungskurses auf die berufli-
che Funktion der Mitarbeiterin ab.

Angeordnete Weiterbildung gilt als Arbeitszeit.

Absolviert die Mitarbeiterin auf Eigeninitiative eine Weiterbildung mit intensivem Zeit-
aufwand und hohen Kostenfolgen, kann die Anstellungsinstanz eine Kostenbeteiligung
zusprechen, fur die sie die Rickzahlungsmodalitaten (z.B. bei freiwilligem Austritt oder
Entlassung) regelt.

4.8 Lohnabtretung

Das APH Langruti anerkennt grundsatzlich keine Besoldungsabtretungen an Dritte.
Vorbehalten bleiben gesetzliche Lohnpfandungen und richterlich angeordnete Zah-
lungsanweisungen.

4.9 Spesen

Die Hohe der Spesenvergttung erfolgt gemass Zulagenordnung. Die Mitarbeiterin ist
verpflichtet, Spesenvergitungen umgehend bei der Verwaltung geltend zu machen.
Die entsprechenden Belege sind abzuliefern. Spesen und Auslagen zur Erfillung
dienstlicher Aufgaben werden der Mitarbeiterin ersetzt.

4.9.1 Reisespesen
Die Reisespesen werden fur 6ffentliche Verkehrsmittel zweiter Klasse entschadigt.

4.9.2 Fahrspesen

Fur bewilligte Fahrten mit Privatfahrzeugen hat die angestellte Person Anspruch auf
eine Vergutung pro effektiv gefahrene Kilometer und Parkgebuhren. Die Entschadi-
gung erfolgt gemass Zulagenordnung.

Massgebend fir die zu entschadigende Kilometerzahl ist die kurzeste Fahrstrecke
vom Arbeitsplatz an den auswartigen Ort oder direkt vom Wohnsitz an diesen Ort.

Mit dem Spesenersatz sind samtliche Ansprlche fur die Benltzung des Privatfahr-
zeuges abgegolten.

4.9.3 Verpflegung / Ubernachtung

Der Anspruch auf eine Entschadigung besteht nur, wenn tatsachlich Auslagen ent-
standen sind. Die Vergutung richtet sich nach den Ansatzen des Bezirks Einsiedeln
(als Richtwerte) bzw. nach den effektiven Auslagen.

5 Krankheit / Unfall und Schwangerschaft

5.1 Lohnzahlung bei Krankheit / Unfall

Krankheit
Kann eine Mitarbeiterin wegen Krankheit ihre Funktion nicht mehr austiben bezieht sie
den Lohn wie folgt (bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit anteilmassig):
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e Bis zur vollen Genesung, max. 24 Monate, zu 100%,

Die Versicherungsleistungen fallen dem APH Langruti zu.

Unfall
Kann eine Mitarbeiterin wegen Betriebsunfall ihre Funktion nicht mehr ausuben, be-
zieht sie den Lohn wie folgt (bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit anteilmassig):

e Bis zur vollen Genesung, max. 24 Monate, zu 100%,

Kann eine Mitarbeiterin wegen Nichtbetriebsunfall ihre Funktion nicht mehr ausuben,
bezieht sie den Lohn wie folgt (bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit anteilmassig):

e Bis zur vollen Genesung, max. 24 Monate, zu 100%,

e Bei Kurzung der Versicherungsleistung (z.B. Selbstverschulden / Fahrlassigkeit),
max. 24 Monate. Die Lohnleistung wird prozentual, im gleichen Verhaltnis wie die
Versicherungsleistung, gekurzt.

Befristetes Arbeitsverhaltnis

Im befristeten Arbeitsverhaltnis besteht der Anspruch auf Lohn zu 100% (beachte Ein-
schrankung bei Nichtbetriebsunfall, z.B. Selbstverschulden / Fahrlassigkeit) wahrend
hochstens eines Viertels der vertraglichen Dauer, langstens jedoch bis zum Ablauf des
befristeten Arbeitsverhaltnisses.

Die Versicherungsleistungen fallen dem APH LangrUti zu.

Meldepflicht bei Krankheit und Unfall

Eine Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder Unfall ist der Bereichsleitung unter
Angabe der voraussichtlichen Dauer sofort zu melden.

Dauert die Abwesenheit langer als drei Tage, so ist der Bereichsleitung unverzuglich
ein Arztzeugnis einzureichen, das sich Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit auszusprechen hat. Auf Verlangen der Arbeitgeberin ist auch fur Krankheiten,
die weniger als drei Tage dauern, ein Arztzeugnis abzugeben.

Bei langer dauernder Arbeitsunfahigkeit ist pro Krankheitsmonat ein weiteres Arzt-
zeugnis abzugeben.

Vertrauensarzt
Die Heimleiterin kann in folgenden Fallen eine vertrauensarztliche Untersuchung durch

“einen von der Arbeitgeberin zu bestimmenden (ausserhalb des Bezirks Einsiedeln

praktizierenden) Arzt anordnen:

e Beilange dauernder oder sich ofters wiederholender Arbeitsverhinderung oder bei
Verdacht auf unbegriindete Arbeitsverhinderung aus gesundheitlichen Grinden.

e Wenn der korperliche oder geistige Zustand Zweifel Uber die Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiterin aufkommen lasst oder wenn Invaliditat vermutet wird, namentlich
nach schweren Krankheiten und Unfallen.

e \Wenn es sich sonst als angezeigt erweist.
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5.4 Gesundheitstest bei Stellenantritt und / oder periodisch

Das APH Langruti kann vor einer Anstellung oder beim Stellenantritt und / oder perio-
disch eine Uberpriifung des Gesundheitszustand anordnen und ein arztliches Gutach-
ten anfordern. Dieses gibt Auskunft Gber die physische und psychische Eignung der
Mitarbeiterin, um die Aufgaben gemass Stellenbeschrieb ausfihren zu konnen. Die
Kosten gehen zulasten des APH Langrti.

9.5 Impfung Hepatitis B

Die Arbeit in der Langzeitpflege beinhaltet das Risiko einer Ansteckung mit der Infekti-
onskrankheit Hepatitis B. Zum Schutz vor einer Ansteckung empfiehlt die Arbeitgebe-
rin eine Impfung gegen Hepatitis B vorzunehmen. Der Verzicht auf eine Impfung muss
mit einer entsprechenden Erklarung schriftlich bestatigt werden. Wer schon geimpft
ist, lasst innerhalb der Probezeit beim Arzt den Titer bestimmen und die Hohe schrift-
lich bestatigen lassen.

5.6 Mutterschaftsurlaub
Die Mitarbeiterin hat nach der Niederkunft folgenden Anspruch auf Mutterschaftsur-

laub:
o Bei einer Anstellungsdauer bis am 24. Monat: 14 Wochen
o Bei einer Anstellungsdauer ab dem 25. Monat: 16 Wochen, wobei mindestens

14 Wochen nach der Niederkunft bezogen werden mussen.

6 Berufliche Vorsorge

6.1 Pensionskasse (BVG)
Gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters, der Invaliditat und des Todes ist die Mit-
arbeiterin bei einer Pensionskasse versichert. Der Eintritt in die Altersvorsorge ist obli-
gatorisch und erfolgt automatisch gemass den vertraglich festgelegten BVG-
Bestimmungen des APH Langriti mit dem Versicherungsgeber.

Der Pramienanteil der Mitarbeiterin wird mit dem Lohn verrechnet.

7 Daten- und Personlichkeitsschutz

741 Datenschutz

Die Verwaltung ist berechtigt, notwendige Personendaten zu erheben und zu bearbei-
ten.

Der Datenschutz, namentlich das Einsichtsrecht in die personlichen Daten der Mitar-
beiterin, richtet sich nach dem Gesetz Uber den Schutz von Personendaten.

7.2 Personlichkeitsschutz
Die Arbeitgeberin hat die Personlichkeit der Mitarbeiterin zu achten und zu schutzen,
auf deren Gesundheit gebuthrend Ruicksicht zu nehmen und fur die Wahrung der Sitt-
lichkeit zu sorgen.
Die Grundlage bilden:
e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (gem. Arbeitsgesetz)
e Reglement gemass Anhang.
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8 Dauer und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

8.1

8.2

8.3

Integrierender Bestandteil

Das vorliegende Reglement bildet beim Austritt aus dem APH Langriti einen integrie-
renden Bestandteil.

Probezeit

Die ersten drei Monate der Anstellung gelten als Probezeit, sofern durch schriftliche
Vereinbarung nichts anderes geregelt ist.

Spatestens nach ca. 2 %2 Monaten fuhrt die Abteilungsleiterin mit der Mitarbeiterin ein
Probezeitgesprach. Die EinfUhrung der Mitarbeiterin in den Arbeitsplatz muss zu die-
sem Zeitpunkt abgeschlossen und im Einfuhrungsprogramm dokumentiert sein.

Bei Arbeitsausfallen wahrend der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erftllung ei-
ner gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung der Probezeit.

Kiindigungen
Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

e Klndigung beim unbefristeten Arbeitsverhaltnis
o Fristablauf beim befristeten Arbeitsverhaltnis

o Fristlose Auflésung aus wichtigen Grinden

o Einvernehmliche Auflosung

e Erreichen der AHV-Altersgrenze

° Tod

Bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis kann im Arbeitsvertrag das Recht zur Auflo-
sung, wie bei einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis, vorgesehen werden.
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Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis endet durch schriftliche Kiindigung seitens der an-
gestellten Person oder seitens des APH Langruti.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis seitens der angestellten Person o-
der seitens des APH Langruti jederzeit, mit einer Kindigungsfrist von 7 Tagen, gekin-
digt werden.

Nach Ablauf der Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist von drei Monaten bei einer Kindi-
gung auf jeweils Ende eines Monats.

Eine Kindigung zur Unzeit im Sinne des OR ist nichtig. Die Rechtsfolgen einer solchen
Kdndigung richten sich sinngemass nach den Bestimmungen des OR.

Eine fortgesetzte Kindigungsfrist verlangert sich jedoch hochstens bis zum nachst fol-
genden Monatsende.

8.3.1 Form, weitere Fristen und Zustandigkeit

Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen und muss spatestens am letzten Werktag
vor Beginn der Kindigungsfrist im Besitz der anderen Vertragspartei sein.

Die Kundigung seitens des APH Langrtti erfolgt durch die Anstellungsinstanz.

8.3.2 Fristlos

Die fristlose Auflosung des Arbeitsverhéltnisses richtet sich nach dem OR.

8.3.3 Erreichen AHV-Alter

8.4

Das Arbeitsverhaltnis endet in jedem Fall und ohne vorausgegangene Kuindigung
mit dem Erreichen des AHV-Alters. In Ausnahmefallen kann eine Weiteranstellung
mit einem besonderen Vertrag geregelt werden.

Die Mitarbeiterin hat die Arbeitgeberin rechtzeitig (mindestens sechs Monate vor-
her) Uber den gewunschten Zeitpunkt der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand
zu informieren.

Fur die Regelung der Pensionierung wird auf die Bestimmungen der AHV, des BVG
hingewiesen.

Arbeitszeugnis / -Bestédtigung

Die Mitarbeiterin kann jederzeit ein Zeugnis verlangen, welches Uber die Art und Dauer
des Arbeitsverhaltnisses sowie ihre Leistung und ihr Verhalten Auskunft gibt.
Auf besonderes Verlangen der Mitarbeiterin kann sich das Zeugnis auf Angaben Uber

“Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses beschranken (Arbeitsbestatigung).

9 Diverses

9.1

Mitarbeiterbeurteilung

Zur Ermittlung der Mitarbeiterfahigkeiten, der Leistung und des Verhaltens, bei Vorge-
setztenfunktionen auch Uber die Fihrungsfahigkeit, wird jahrlich ein Mitarbeiterbeur-
teilungsgesprach inkl. Zielvereinbarung durch die hierarchisch Vorgesetzte durchge-
fahrt.

Version 1.0



f

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

SEINSIEDELN

LEBENSQUALITAT IM MITTELPUNKT 2.1 RO2
9.2

Verpflegung
Die Pausenverpflegung ist mit einer separaten Weisung geregelt.

Mittag- und Abendessen konnen zum vergunstigten Preis bezogen werden.

Parkplatz
Die ParkplatzbenUtzung ist mit einem separaten Reglement geregelt.

Arbeitskleider / dussere Erscheinung / Hygiene
Die Arbeitskleidung, Hygiene etc. ist mit einer separaten Weisung geregelt.

Grundhaltung zu jeglicher Form von Gewalt

Das APH Langruti setzt sich differenziert mit dem Thema Gewalt auseinander. Die Si-
cherheit und Autonomie der Bewohnerin und Mitarbeiterin ist dauernd zu gewabhrleis-
ten.

Das APH Langruti lebt eine hohe Sensibilitat gegentber Zwangsmassnahmen. Psychi-
sche und physische Misshandlungen gegenuber der Bewohnerin konnen nicht tole-
riert werden.

Andererseits besteht fiir jede Mitarbeiterin das Schutzrecht vor Ubergriffen der Be-
wohnerin.

Verbesserungen und Vorschlage

Die Mitarbeiterin ist gehalten, sich um die Verbesserung der Organisations- bzw. Ar-
beitsablaufe und —verfahren zu bemuhen und sich fur Kostensenkung / Rationalisie-
rung, Qualitatssicherung und —steigerung, Umweltschutzmassnahmen und Unfallver-
hitung einzusetzen und die Anstellungsinstanz schriftlich, mit Kopie an die Bereichslei-
tung, auf neue Erkenntnisse oder Missstande und Missbrauche aufmerksam zu ma-
chen.

Alkohol / Drogen / Rauchen

Jeglicher Konsum von Alkohol und Drogen wahrend des Arbeitseinsatzes ist verboten.
Ein alkoholisierter oder unter Drogen stehender Dienstantritt ist dem Konsum am Ar-
beitsplatz gleichgestellt.

Das APH Langruti regelt das Rauchen am Arbeitsplatz mit einer separaten Weisung.

10 Schlussbestimmungen

10.1

Integrierte Reglemente

e Die zur Anwendung gelangten Vorschriften und Reglemente sind weitgehend in
den betreffenden Artikeln aufgefihrt.

e Interne Weisungen sind in den Abteilungen offen zuganglich.

In diesem Reglement zitieren wir einzelne Bestimmungen aus bestehenden gesetzli-
chen Grundlagen (z.B. Kinderzulagen, aus der Gesetzgebung). Ergeben sich im Laufe
der Zeit Anderungen in diesen Grundlagen, gilt automatisch die aktualisierte Fassung.
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Vorgehen im Falle einer Anderung der allgemeinen Arbeitsbedingungen

Andere Arbeit / Versetzung

Der Mitarbeiterin kann eine andere zumutbare Tatigkeit zugewiesen oder sie kann in
eine andere Abteilung versetzt werden, wenn die betrieblichen Umstande dies erfor-
dern.

Eine dauernde Versetzung bei gleichbleibender oder veranderter Funktion muss mit
der betroffenen Mitarbeiterin vorgangig besprochen werden, damit ihr das rechtliche
Gehor gewahrt wird. Die Versetzung ist'schriftlich zu begrinden. In diesem Fall ist die
Besoldung zu Uberprifen und gegebenenfalls neu festzulegen.

Eine, mit der Zuweisung einer anderen Stelle oder Arbeit verbundene Lohnreduktion,
kann unter Einhaltung der Kiindigungsfrist und des Kindigungstermins angeordnet
werden.

Zustandig fur die Versetzung ist die Anstellungsinstanz.

Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde von der Betriebskommission anlasslich der Sitzung vom 5.
November 2008 genehmigt.

Die Inkraftsetzung erfolgt per 1. Januar 2009. Mit der Inkraftsetzung wird das beste-

hende Reglement von anfangs Marz 1991 ungultig.

Gerichtsstand
Zur Klarung allfalliger Differenzen gilt Einsiedeln als Gerichtsstand.
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