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Leitbild für den Bezirk Einsiedeln 
Stand 24. Februar 2021 

 

Erlassen vom Bezirksrat mit BRB Nr. 197 vom 29. Juni 2011 

Überarbeitung Leitbild mit Festsetzung Legislaturziele 2018-2020: BRB Nr. 267 vom 12.12.2018 

Überarbeitung Leitbild mit Festsetzung Legislaturziele 2020-2022: BRB Nr. 27 vom 24.2.2021 

 

Leitbildbereiche (diese entsprechen nicht der Ressortorganisation des Bezirks): 

 

1 Wirtschaft, Finanzen und Informatik 

2 Raum und Verkehr 

3 Umwelt und Energie  

4 Gesellschaft (Soziales und Gesundheit, Sicherheit) 

5 Bildung und Kultur 

6 Tourismus, Freizeit und Sport 

7 Bevölkerung, Verwaltung und Präsidiales 

 

Zuständigkeiten 

 

Präsidialkommission Bezirksammann Franz Pirker 

Planung und Gewässer Bezirksstatthalter Hanspeter Egli 

Volkswirtschaft Sicherheit (VoSi) Bezirksrat Patrick Notter 

Finanzen Informatik Controlling Säckelmeister Andreas Kuriger 

Infrastruktur Bezirksrat Meinrad Gyr 

Liegenschaften Sport Freizeit (LSF) Bezirksrat Fredi Zehnder 

Bau Umwelt Energie Bezirksrat Maurice Müller 

Soziales und Gesundheit Bezirksrätin Bernadette Deuber 

Bildung und Kultur Bezirksrat Christoph Bingisser 



 2│17 

Leitbild für den Bezirk Einsiedeln 

 

Leitidee  

 Einsiedeln mit seinen Vierteln ist ein Lebens- und Erholungsraum mit einer einzigartigen Ausstrahlung.  

 Die Pflege und Förderung der Qualitäten als Wohn- und Arbeitsort, als Unternehmensstandort und als Ausflugs- und Ferienregion stehen im Zentrum. 

 Das abwechslungsreiche gesellschaftliche Leben, das breite Bildungsangebot, die intakte Natur, das vielfältige Angebot an Wohnmöglichkeiten, die 

gute Grund- und Gesundheitsversorgung und ein hohes Mass an Sicherheit garantieren eine überdurchschnittliche Lebensqualität für unsere Bevölke-

rung.  

 Die Ausstrahlungskraft des Klosters, der attraktive Dorfkern, das kulturelle und touristische Angebot und die herrliche Landschaft führen viele Gäste 

nach Einsiedeln. 

 Einsiedeln und seine Viertel pflegen ihre Traditionen und begegnen neuen Entwicklungen mit Offenheit. 
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1. Leitbildbereich Wirtschaft, Finanzen und Informatik 

 

Leitsätze: Wirtschaft  

 Einsiedeln ist ein attraktiver Standort für kleine und mittlere Unternehmen. 

 Wir streben eine Wirtschaftsstruktur mit einer breiten Durchmischung von Handels-, Gewerbe-, 

Industrie- und Dienstleistungsbetrieben an. 

 Wir schaffen günstige Voraussetzungen für eine gute Entwicklung der ansässigen Unternehmen 

und die Schaffung von Arbeitsplätzen. 

 

Stossrichtungen: Wirtschaft Legislaturziele 2020-22: Wirtschaft Zielerreichungsgrad 

 Wir fassen unsere Aktivitäten im Bereich 

Wohnen, Arbeit und Freizeit in ein Vermark-

tungskonzept. Damit punkten wir mit ei-

nem Alleinstellungsmerkmal und etablieren 

uns auf der wirtschaftlichen Landkarte der 

Schweiz. 

 Anhand einer Standortanalyse definieren 

wir die Handlungsfelder für die nächsten 

Jahre. 

 

 Wir unterstützen die ansässigen Unterneh-

men im Rahmen unserer Möglichkeiten ak-

tiv.  

 Wir pflegen einen aktiven Kontakt mit den 

ansässigen Unternehmen und nehmen an 

Veranstaltungen wirtschaftsnaher Vereini-

gungen teil. 

 

 Wir leisten im Rahmen unserer Möglichkei-

ten einen Beitrag zur Förderung der regio-

nalen Wirtschaftskreisläufe. 

 Wir berücksichtigen regionale Anbieter und 

Lieferanten, soweit dies dem Ziel einer 

haushälterischen Nutzung der verfügbaren 

Mittel nicht widerspricht. 

 Wir definieren Richtlinien für die freihändi-
gen Vergaben. 
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 Wir pflegen eine koordinierte Zusammenar-

beit mit den Institutionen und Amtsstellen, 

die sich mit der Förderung der wirtschaftli-

chen Entwicklung im Bezirk befassen. 

 Wir verbessern und koordinieren den Aus-

tausch zwischen kantonaler Wirtschaftsför-

derung, Einsiedeln-Ybrig-Zürichsee AG, 

DVEY, Dorfmarketing, Einsiedeln Tourismus, 

Gastro Einsiedeln Ybrig und IG Hotelier so-

wie dem Gewerbeverein. 

 

 

 

 

 

 

Leitsätze: Finanzen und Informatik  

 Wir führen einen soliden und stabilen Finanzhaushalt und pflegen einen haushälterischen Umgang 

mit den uns zur Verfügung stehenden Mitteln.  

 

Stossrichtungen: Finanzen und Informatik Legislaturziele 2020-22: Finanzen und Informatik Zielerreichungsgrad 

 Wir schliessen das Projekt Einführung 

HRM2 ab. 

 

 

 

 

 

 

 Überführungsbericht HRM1 auf HRM2. 

 Erster Jahresabschluss nach HRM2. 

 Erweiterung des internen Kontrollsystems 

und Risikomanagements gemäss den Richt-

linien des Kantons (Handbuch zu HRM2 mit 

verpflichtenden Regelungen [noch pen-

dent]) 

 Ausarbeiten von Steuerungsinstrumenten 

für den Finanzhaushalt 

 

 Wir unterstützen die Ressorts in Fragen der 

Finanzen und des Controllings. 

 

 Das Ressort FIC baut das ressortübergrei-

fende Controlling aus (welches auch ein 

Projektcontrolling beinhaltet). 
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 Wir streben mit einer sorgfältigen Planung 

einen langfristig ausgewogenen Finanz-

haushalt an. 

 Wir überprüfen neue Ideen und Vorhaben 

auf ihre finanzielle Verträglichkeit. Für die 

vorgesehenen Investitionen zeigen wir die 

wirtschaftliche Belastung für den Bezirk 

und die Steuerzahler auf. 

 Wir erweitern die Kosten- und Aufgaben-

transparenz. 

 Wir bringen uns im Rahmen von Vernehm-

lassungen ein. 

 

 Wir gewährleisten für unsere Kunden eine 

leistungsstarke und gut funktionierende In-

formatik-Infrastruktur. 

 Wir überprüfen die Organisation des Fach-

bereichs Informatik. 

 Wir passen die Infrastruktur dem technolo-

gischen Wandel an.  

 Wir intensivieren den Kontakt zu anderen 

Informatikdienstleistern. 
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 2. Leitbildbereich Raum und Verkehr 

 

Leitsätze: Raum  

 Wir schaffen die Voraussetzungen für ein ausgewogenes und nachhaltiges Verhältnis zwischen 

Wohnen, Arbeiten und Freizeit. 

 Wir streben ein massvolles Bevölkerungs- und Wirtschaftswachstum an. 

 

Stossrichtungen: Raum Legislaturziele 2020-22: Raum Zielerreichungsgrad 

 Wir erarbeiten die Grundlagen für eine 

nachhaltige Entwicklung in allen Bereichen. 

 Wir erarbeiten den kommunalen Richtplan.  

 Wir suchen Wege, um für dringliche Anlie-

gen im öffentlichen Interesse eine vorgezo-

gene Teilrevision der Nutzungsplanung zu 

ermöglichen. 

 

 Wir werten in Zusammenarbeit mit den Be-

teiligten den Dorfkern auf und erhöhen 

seine Attraktivität.  

 Wir schliessen die Umgestaltung des Haupt-

platzes (Platz im Platz) ab. 

 Wir priorisieren die Planung zum Entwick-

lungsschwerpunkt Bahnhof Einsiedeln und 

dessen Umfeld sowie der Hauptstrasse. 

 Wir legen dem Stimmbürger das Projekt zur 

Sanierung des Verkehrsknotens „Grosser 

Herrgott“ vor. 

 

 Wir sichern die Trinkwasserversorgung.  Wir evaluieren zusätzliche Trinkwasservor-

kommen. 

 Wir entscheiden über die Erschliessung der 

Grundwasservorkommen im Gross. 
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Leitsätze: Verkehr 

 Wir sorgen dafür, dass Einsiedeln im Innern und nach aussen für sämtliche Gruppen von Verkehrs-

teilnehmenden optimal erschlossen ist.  

 Wir schaffen die Voraussetzungen für eine gesellschafts-, wirtschafts- und umweltfreundliche Mo-

bilität im Bezirk. 

 

Stossrichtungen: Verkehr  Legislaturziele 2020-22: Verkehr Zielerreichungsgrad 

 Wir fördern den öffentlichen Verkehr und 

setzen uns für eine optimale Anbindung 

ein. 

 Wir überprüfen und optimieren das öffent-

liche Verkehrsangebot und schliessen die 

Planung ab. 

 Wir optimieren die Infrastruktur für den 

Ortsverkehr. 

 

 Wir verbessern den Verkehrsfluss und die 

Verkehrssicherheit. 

 Wir prüfen die Erweiterung des Parkplatz-

angebotes im Dorfkern. 

 Wir überprüfen und verbessern die Ver-

kehrssicherheit der Velowege. 

 Wir setzen uns ein für den Erhalt von Park-

plätzen oder deren Ersatz in angemessener 

Distanz. 

 Wir prüfen Parkplatzangebote für die Tages-

touristen und Wohnmobile für Übernach-

tungen. 

 Wir bewirtschaften alle bezirkseigenen 

Parkplätze. 

 

 Wir setzen das Behindertengleichstellungs-

gesetz (BehiG) massvoll um. 

 Wir passen die Bushaltestellen den Anfor-

derungen des BehiG an. 
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3. Leitbildbereich Umwelt und Energie  

 

Leitsätze: Umwelt 

 Wir tragen Sorge zu den natürlichen Lebensgrundlagen und zur Attraktivität der Landschaft. 

 Als der Nachhaltigkeit verpflichtetes Gemeinwesen nehmen wir unsere Vorbildfunktion wahr. 

 

Stossrichtungen: Umwelt Legislaturziele 2020-22: Umwelt Zielerreichungsgrad 

 Wir machen die Landschaft und die Natur 

für die Menschen erlebbar. 

 Wir begegnen dem anhaltenden Siedlungs- 

und Freizeitdruck gegenüber der Natur mit 

adäquaten Massnahmen. 

 

 Wir sichern die Abwasserentsorgung  Wir entscheiden über den Alleingang oder 

den Zusammenschluss der ARA Oberes Sihl-

tal und der ARA Einsiedeln mit der ARA 

Höfe. 

 

 Wir motivieren Bevölkerung und Wirtschaft 

zu mehr Nachhaltigkeit. 

 Wir optimieren das Abfallkonzept. 

 Wir fördern Recyclingmöglichkeiten bei Ver-

anstaltungen. 

 

 Wir erhalten die Schutzgebiete und 

Schutzobjekte und setzen uns für Biodiver-

sität ein. 

 Wir überprüfen den Schutzzonenplan und 

die Pflegevereinbarungen für die Schutzge-

biete und Schutzobjekte. 

 Wir fördern die Biodiversität auf den be-

zirkseigenen Liegenschaften sowie bei pri-

vaten Initiativen. 
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Leitsätze: Energie 

 Als Energiestadt fördern wir erneuerbare Energien sowie die Energie- und Ressourceneffizienz. 

 Der Bezirk geht bei der Energieversorgung und Energieeffizienz mit gutem Beispiel voran. 

 Der Bezirk strebt eine hohe Versorgungssicherheit an. 

 

Stossrichtungen: Energie Legislaturziele 2020-22: Energie Zielerreichungsgrad 

 Wir informieren die Bevölkerung und Wirt-

schaft im Bereich Energie aktiv über neue 

Technologien. 

 Mit dem Einsiedler Energie- und Umwelt-

preis honorieren wir innovative Energiepro-

jekte mit zukunftsweisenden Technologien. 

 Wir prüfen neue Gefässe für die Kommuni-

kation neuer Technologien in Bevölkerung 

und Gewerbe. 

 

 Wir leben unsere Vorbildfunktion und initi-

ieren nachhaltige Projekte zum Thema 

Energieeffizienz. 

 Wir erarbeiten das energiepolitische Pro-

gramm 2022-25. 

 

 

 Wir steigern den Anteil erneuerbarer Ener-

gien in der Energieversorgung. 

 Wir streben eine koordinierte, auf die ver-

schiedenen Energieträger abgestimmte und 

nachhaltige Energieplanung an. 

 

 Als Standort des Sihlsees tragen wir zu ei-

ner nachhaltigen Energieversorgung bei 

und lassen uns für die durch den Sihlsee 

verursachte Einschränkung der Entwick-

lungsmöglichkeiten angemessen entgelten. 

 Wir erneuern zusammen mit den anderen 

Konzedenten die Etzelwerkkonzession zu 

vorteilhaften Bedingungen (Landschaft, 

Vorzugsenergie). 

 

 Wir bekennen uns zum Label Energiestadt.  Wir setzen die Anforderungen „Energie-

stadt“ ressourcenschonend um. 

 Wir evaluieren die Weiterführung des La-

bels im Hinblick auf eine Rezertifizierung 

2025. 
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4. Leitbildbereich Gesellschaft (Soziales und Gesundheit, Sicherheit) 

 

Leitsätze: Soziales und Gesundheit 

 Wir stellen ein bedarfsgerechtes Leistungsangebot im Gesundheits- und Sozialbereich sicher.  

 In der Betreuung und Pflege verfolgen wir den Grundsatz „ambulant mit stationär“. 

 Wir setzen auf Prävention, Integration und Eigenverantwortung. 

 

 

Stossrichtungen: Soziales und Gesundheit Legislaturziele 2020-22: Soziales und Gesundheit Zielerreichungsgrad 

 Wir berücksichtigen die Bedürfnisse von äl-

teren und pflegebedürftigen Menschen.  

 Wir koordinieren existierende Seniorenan-

gebote und bieten Präsentationsforen für 

Altersangebote an. 

 

 Wir bilden eine Kommission zur Erkennung 

notwendiger Anpassungen und/oder Aus-

richtung der Leistungsangebote für das Al-

ter. 

 Wir renovieren den Altbau des Alters- und 

Pflegeheims Langrüti. 

 Wir erstellen einen Wegweiser mit Angebo-

ten/Dienstleistern, die ein selbstbestimm-

tes Leben im Alter unterstützen.  

 

 Wir unterstützen Projekte in der Familien- 

und Jugendarbeit. 

 Wir überarbeiten die Leistungsvereinba-

rung „Chinderhus“. 

 Wir überarbeiten die Leistungsvereinba-

rung Jugendförderung.  

 Wir begleiten und unterstützen Jugendpro-

jekte. 

 

 Wir fördern Menschen in wirtschaftlichen 

und sozialen Notlagen bei der Integration in 

die Gesellschaft und Arbeitswelt. 

 Wir steigern die Integration unterstützter 

Menschen in die Gesellschaft und Arbeits-

welt. 
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Leitsätze: Sicherheit 

 Wir tragen dem Bedürfnis der Bevölkerung nach Sicherheit Rechnung und erbringen die dazu not-

wendigen Leistungen.  

 

 

Stossrichtungen: Sicherheit Legislaturziele 2020-22: Sicherheit Zielerreichungsgrad 

 Wir stärken die Alarmorganisationen in ih-

rer regionalen Bedeutung.  

 Wir binden die Alarmorganisationen in die 

Sicherheitskommission ein. 

 Wir überprüfen den Leistungsauftrag be-

treffend Rettungsdienst und verbessern die 

finanzielle Tragbarkeit.  

 

 Wir bereiten uns aktiv auf Katastrophensze-

narien vor. 

 Der Bezirksführungsstab wird durch die Si-

cherheitskommission strategisch begleitet 

und durch den neuen Chef Bezirksführungs-

stab weiter professionalisiert. 
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5. Leitbildbereich Bildung und Kultur 

 

Leitsätze: Bildung 

 Wir schaffen die Voraussetzungen für qualitativ gute Schulen.  

Stossrichtungen: Bildung Legislaturziele 2020-22: Bildung Zielerreichungsgrad 

 Wir berücksichtigen die gesellschaftlichen 

und gesetzlichen Entwicklungen in den 

schulischen Bereichen. 

 Wir setzen den Lehrplan 21 um.  

 Wir stellen die notwendigen Informatik-

Ressourcen für die Umsetzung des Moduls 

«Medien und Informatik» gemäss Lehrplan 

21 zur Verfügung. 

 Wir nutzen die Möglichkeiten der Digitali-

sierung und schaffen angemessene Rah-

menbedingungen. 

 

 Wir erhalten die vorhandenen Schulstruktu-

ren im Bezirk. 

 Wir konkretisieren die Planung und Reali-

sierung des notwendigen Schulraums. 

 Wir erarbeiten die Planungsgrundlagen für 

das Schulhaus Willerzell. 

 Wir erarbeiten Lösungen zur Sicherstellung 

des Schulsports. 

 Wir setzen die schulorganisatorischen Vor-

gaben und Richtlinien des Kantons massvoll 

um. 

 

 Wir schaffen Rahmenbedingungen für Ta-

gesstrukturen, welche die Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie gewährleisten. 

 Wir realisieren die ersten Angebote für Ta-

gesstrukturen. 

 Wir führen die schulergänzenden Betreu-

ungsangebote im Dorf ein. 
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 Wir arbeiten mit der Stiftsschule partner-

schaftlich zusammen. 

 Wir passen die Vereinbarung bezüglich der 

Zusammenarbeit im Bereich der musikali-

schen Bildung an. 

 Wir tauschen uns regelmässig mit den Ver-

antwortlichen der Stiftsschule aus. 

 

 

 

 

 

 

Leitsätze: Kultur 

 Wir tragen dazu bei, dass Einsiedeln seine kulturelle Ausstrahlung behält.  

Stossrichtungen: Kultur  Legislaturziele 2020-22: Kultur Zielerreichungsgrad 

 Wir unterstützen das vielfältige kulturelle 

Angebot. 

 Wir pflegen und unterstützen Kulturanlässe 

und Kulturinstitutionen. 
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6. Leitbildbereich Tourismus, Freizeit und Sport 

 

Leitsätze: Tourismus 

 Wir wollen den Tourismus als wichtigen Pfeiler der regionalen Wertschöpfung weiter stärken und 

schaffen die notwendigen Rahmenbedingungen für die Weiterentwicklung der Tourismusdestina-

tion Einsiedeln. 

 Wir setzen uns für die Erhaltung der Landschaft und den Naherholungstourismus ein. 

 

 

Stossrichtungen: Tourismus Legislaturziele 2020-22: Tourismus Zielerreichungsgrad 

 Wir stärken die Rahmenbedingungen für eine 

erfolgreiche touristische Vermarktung der 

Region Einsiedeln als Ausflugs- und Ferienre-

gion. 

 Wir erarbeiten mit dem Kloster und weite-

ren möglichen Partnern gezielte Projekte 

im Bereich Tourismus (NRP). 

 Wir beobachten die Rolle von EYZ und ET 

aufmerksam. 

 

 Wir erschliessen das Potenzial des Sihlsees 

und setzen das Entwicklungskonzept Sihlsee 

(EKS) in Zusammenarbeit mit dem Kanton 

schrittweise um. 

 Wir versuchen, das Potenzial des Sihlsees 

punktuell umzusetzen. 

 Wir bauen die Sihlseerundweg-Etappen 

Staumauer-Egger Badi und Egger Badi-

Grüen Aff. 

 Wir setzen weitere Elemente des Entwick-

lungskonzepts Sihlsee um. 
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Leitsätze: Freizeit und Sport  

 Wir leisten einen Beitrag an die Lebensqualität, indem wir qualitativ hochwertige Initiativen und 

Aktivitäten in den Bereichen Sport und Freizeitgestaltung unterstützen. 

 

 

Stossrichtungen: Freizeit und Sport Legislaturziele 2020-22: Freizeit und Sport Zielerreichungsgrad  

 Wir unterstützen Sport- und Freizeitanlässe.   Wir leisten Beiträge an Veranstaltungen, ge-

messen an ihrer Bedeutung für Einsiedeln. 

 

 Wir streben gemeinsam mit Privaten die 

Weiterentwicklung der Sport- und Frei-

zeitinfrastruktur in Einsiedeln und deren 

Nutzung an. 

 Wir streben eine Planungssicherheit bezüg-

lich der Badi Roblosen an, indem wir das 

Land sichern. 

 Wir prüfen die Realisierung zusätzlicher 

Parkplätze bei der Badi Roblosen. 

 Wir unterstützen private Initiativen zur 

Schaffung eines Sportzentrums, soweit 

tragbar. 

 Wir erstellen eine Sanierungsplanung der 

bezirkseigenen Sportanlagen. 
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7. Leitbildbereich Bevölkerung, Verwaltung und Präsidiales 

 

Leitsätze: Bevölkerung und Verwaltung  

 Wir nehmen die Bedürfnisse und Anliegen der Bevölkerung wahr. 

 Wir beteiligen alle interessierten Kreise an der Lösungs- und Entscheidungsfindung, damit unsere 

Entscheide in der Bevölkerung mehrheitsfähig werden. 

 Wir erbringen kundenorientierte Dienstleistungen. 

 Wir pflegen eine offene und aktive Information. 

 Wir achten auf eine schlanke Verwaltung, welche die verfügbaren Mittel effizient und zielgerichtet 

einsetzt. 

 Wir sind ein verlässlicher Arbeitgeber, der seine Mitarbeitenden fördert und fordert. Wir führen 

die Mitarbeitenden mit klaren Zielvorgaben und der entsprechenden Delegation von Kompeten-

zen und Verantwortung. 

 Wir pflegen Partnerschaften mit Privaten und öffentlichen Institutionen. 

 

Stossrichtungen: Bevölkerung und Verwaltung 

 

Legislaturziele 2020-22: Bevölkerung und Verwal-

tung 

Zielerreichungsgrad  

 

 Wir tauschen uns regelmässig mit der Be-

völkerung und mit den Medien aus. 

 Wir prüfen neue Gefässe für den Austausch 

mit der Bevölkerung. 

 Wir evaluieren den Einsatz (neuer) digitaler 

Kommunikationsmittel. 

 

 Wir stärken die Identifikation der Mitarbei-

tenden in Verwaltung, Schulen und Infra-

strukturbetrieben mit dem Bezirk und för-

dern ihre Motivation. 

 Wir intensivieren den Austausch zwischen 

Bezirksrat und Verwaltungsleitung.  

 

 Wir fördern die Kompetenzen der Mitarbei-

tenden und des Bezirksrats. 

 Wir fördern die aufgaben- und positionsbe-

zogene Weiterbildung. 
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 Wir optimieren die Organisation, Effizienz 

und Qualität der Verwaltung. 

 Wir erreichen den souveränen Umgang mit 

der neuen DMS-Software durch sorgfältige 

Einführung und Ausbildung. 

 Wir nutzen das Potenzial eines neuen Ver-

waltungsgebäudes bei dessen Planung für 

die Verbesserung der Arbeitsabläufe (Syner-

gien, Professionalisierung). 

 Wir prüfen einen Ausbau der Online-Dienst-

leistungen. 

 Wir verbessern die Qualität der Erreichbar-

keit der Verwaltung. 

 

 Wir stellen eine zeitgemässe räumliche und 

betriebliche Infrastruktur bereit. 

 Wir optimieren die Unterhaltsplanung der 

bezirkseigenen Liegenschaften mit einem 

Gebäudemanagementtool. 

 Wir sind uns über die Strategie und Positio-

nierung KK2Raben im Klaren. 

 

 Wir erhalten die Strukturen für die Beibe-

haltung des Milizsystems der Behörden. 

 Wir optimieren laufend die Organisations- 

und Kompetenzordnung. 

 

 

 

 


