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Anstellungs- und Besoldungsverordnung
vom 14. Juni 2016

Der Bezirksrat Einsiedeln, gestlitzt auf § 7 des Gesetzes (iber die Organisation der Ge-
meinden und Bezirke vom 25. Oktober 1969 (SRSZ 152.100) und Art. 6 des Musikschul-
reglements fiir die Musikschule des Bezirks Einsiedeln vom 25. November 2007 be-
schliesst:

I Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden der Musikschule Ein-
siedeln.

Art. 2 Gleichstellung

Begriffe wie Mitarbeiter und Mitarbeitende beziehen sich in gleicher Weise auf Manner
und Frauen.

Art.3  Ergdnzende Vorschriften

1 Die Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden der Musikschule sind ergdnzend im Or-
ganisationshandbuch der Musikschule des Bezirks Einsiedeln umschrieben.

2 Kann dieser Verordnung bzw. dem Organisationshandbuch keine Vorschrift entnom-
men werden, gilt zudem ergénzend die Personal- und Besoldungsverordnung (PBV) des
Bezirks Einsiedeln bzw. das Obligationenrecht (OR).

Il. Begriindung und Beendigung der Arbeitsverhaltnisse

Art. 4 Anstellungsbehorde

1 Anstellungsbehorde ist der Schulrat, das Ressort Musikschule oder die Musikschullei-
tung.

2 Die Zustandigkeit ist abhdangig vom Umfang des Anstellungspensums der Mitarbeiten-
den und ist wie folgt geregelt:

der Schulrat bei Anstellungen tiber 10 Wochenstunden;

das Ressort Musikschule bei Anstellungen von 4 bis 9 Wochenstunden;

die Musikschulleitung bei Anstellungen bis zu 4 Wochenstunden.

3 Der Schulrat bzw. das Ressort Musikschule entscheidet auf Antrag der Musikschullei-
tung bzw. eines Anstellungsausschusses.

4 Ausschreibung und Bewerbungsgespriache werden an die Musikschulleitung dele-
giert.



5 Uber die Beférderungen der Musikschullehrpersonen entscheidet das Ressort Musik-
schule des Schulrates auf Antrag der Musikschulleitung.

6 Uber die Ausrichtung einer Leistungszulage fiir Musikschullehrpersonen entscheidet
das Ress-ort Musikschule auf Antrag der Musikschulleitung.

Art.5 Besetzung offener Stellen
1 Freie Stellen werden zur Bewerbung grundsatzlich 6ffentlich ausgeschrieben.

2 Die Anstellungsbehorde kann in begriindeten Fallen auf die 6ffentliche Ausschreibung
verzichten und die Stelle in einem internen Bewerbungsverfahren besetzen.

Art. 6 Rechtsnatur des Arbeitsverhiltnisses, Begriindung
1 Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.

2 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden wird durch einen schriftlichen Vertrag be-
griindet.

Art. 7 Anstellungsvoraussetzungen

1 Die Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses setzt die fachliche und personliche Eig-
nung fiir die Stelle voraus.

2 Die Gesetzgebung und die Anstellungsbehérde kénnen weitere Voraussetzungen fir
die An-stellung verlangen, die in die Ausschreibung aufzunehmen sind.

Art. 8 Dauer
1 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden ist in der Regel unbefristet.

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind aus sachlichen Griinden zuldssig.

Art.9 Probezeit
1 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhiltnisses gelten als Probezeit.

2 Die Probezeit kann durch schriftliche Vereinbarung oder durch Entscheid der Anstel-
lungs-behorde auf hochstens sechs Monate verlangert werden.

3 Wahrend der ersten drei Monate der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist beidseitig
sieben Tage auf das Ende einer Woche, danach 14 Tage auf das Ende einer Woche.

Art. 10 Beendigung

Das Arbeitsverhaltnis endet durch Kiindigung, Ablauf der befristeten Anstellung, Auflo-
sung im gegenseitigen Einvernehmen, Erreichen der Altersgrenze, Arbeitsunfahigkeit in-
folge Invaliditdt oder Tod.



Art. 11 Ordentliche Kiindigung - Form

1 Das Arbeitsverhaltnis kann seitens des Mitarbeitenden oder seitens der Anstellungs-
behorde schriftlich geklindigt werden.

2 Will die Anstellungsbehorde einem Mitarbeitenden kiindigen, hat sie ihm zuerst das
rechtliche Gehor zu gewahren.

3 Die Kiindigung ist von der Anstellungsbehoérde schriftlich zu begriinden.

Art. 12 Ordentliche Kiindigung - Fristen

1 Die Frist fur die Kiindigung betragt nach Ablauf der Probezeit beidseitig vier Monate
jeweils auf Ende eines Semesters.

2 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Kirzung oder Verlangerung der Kiindigungsfrist
im gegen-seitigen Einvernehmen.

Art. 13 Sachlicher Kiindigungsschutz

1 Die Kiuindigung durch die Anstellungsbehorde darf nicht missbrauchlich sein nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts und setzt einen sachlich zureichenden Grund vo-
raus.

2 Ein sachlich zureichender Grund liegt vor, wenn:
a. ein Mitarbeiter langerfristig oder dauernd verhindert ist, seine Aufgabe zu erfiillen;

b. ein Mitarbeitender nicht geeignet ist, seine Aufgabe zu erfiillen oder wenn seine
Leistung und sein Verhalten nicht befriedigen;

c. ein Mitarbeitender seine Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis schwer oder wieder-
holt verletzt hat;

d. ein Mitarbeitender eine strafbare Handlung begangen hat, die nach Treu und Glau-
ben mit der ordnungsgemassen Aufgabenerfillung nicht vereinbar ist;

e. eine Stelle aufgehoben oder in Bezug auf den Aufgaben-, Kompetenz- oder Verant-
wortungsbereich umgestaltet wird und der Mitarbeitende nicht bereit ist, die um-
gestaltete Stelle oder eine andere zumutbare Stelle anzunehmen oder wenn es
nicht moglich ist, dem Mitarbeitenden eine andere zumutbare Stelle anzubieten.

3 Bevor einem Mitarbeiter nach Ablauf der Probezeit gekiindigt werden kann, der nicht
geeignet ist, seine Aufgabe zu erfiillen oder dessen Leistung und Verhalten nicht befrie-
digen, sind ihm die Beanstandungen durch eine Beurteilung vorzuhalten und ist ihm eine
Bewdhrungsfrist von mindestens drei Monaten anzusetzen. Von einer Bewahrungsfrist
kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn feststeht, dass sie ihren Zweck nicht er-
fullen kann oder eine weitere Zusammenarbeit nicht mehr zumutbar ist.



Art. 14 zeitlicher Kiindigungsschutz
1 Der Bezirksrat darf nach Ablauf der Probezeit das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

a. wahrend sowie vier Wochen vor und nach einer mindestens elf Tage dauernden
obligatorischen Dienstleistung;

b. wahrend eines unbesoldeten Urlaubs, der fiir eine freiwillige gemeinnitzige Dienst-
leistung bewilligt worden ist;

c. wahrend 30 Tagen im ersten Dienstjahr und wéhrend 180 Tagen ab zweitem Dienst-
jahr im Falle unverschuldeter ganzer oder teilweiser Arbeitsunfdhigkeit wegen
Krankheit oder Unfall;

d. wahrend der Schwangerschaft einer Mitarbeiterin und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft.

2 Ist die Kiindigung vor Beginn einer Sperrfrist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis zum
Beginn der Sperrfrist noch nicht abgelaufen, so wird die Kiindigungsfrist bis zum Ablauf
der Sperrfrist unterbrochen.

Art. 15 Auflésung aus wichtigen Griinden

1 Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden jederzeit aufgelost werden. Die
Auflésung hat schriftlich und mit Begriindung zu erfolgen.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und
Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist.

3 Kiindigt die Anstellungsbehdrde, hat sie den Mitarbeitenden vorher anzuhéren und
ihm eine kurze, maximal dreitatige Frist zur Stellungnahme anzusetzen.

Art. 16 Vorzeitige Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden kénnen sich gemass den Bedingungen der Pensionskasse Musik
& Bildung vorzeitig pensionieren lassen.

2 Die Anstellungsbehdérde kann einen Mitarbeitenden nach Vollendung des 63. Alters-
jahres und im gegenseitigen Einvernehmen in den vorzeitigen Ruhestand versetzen.

Art. 17 Uberbriickungsrente

1 Mitarbeitende, die sich vorzeitig pensionieren lassen oder die vorzeitig in den Ruhe-
stand versetzt werden, haben friihestens ab Vollendung des 63. Altersjahres Anspruch
auf eine monatliche Uberbriickungsrente, wenn sie nach Massgabe der zustindigen
Pensionskasse eine Alters-rente erhalten. Der Anspruch erlischt mit Erreichen des or-
dentlichen AHV-Rentenalters.

2 Die Hohe der Uberbriickungsrente entspricht grundsatzlich der maximalen AHV-AI-
tersrente, multipliziert mit dem durchschnittlichen Beschéaftigungsgrad beim Bezirk
wahrend der letzten zehn Jahre vor der Pensionierung. Besteht ein Anspruch auf eine
Viertelrente oder eine halbe Rente der Invalidenversicherung (1V), entspricht die Hohe
der Uberbriickungsrente drei Vierteln bzw. der Hilfte davon. Besteht ein Anspruch auf
eine ganze Rente der Eidg. Invalidenversicherung, entfallt der Anspruch auf eine Uber-
briickungsrente.



Art. 18 Abfindung und Entschadigung

Ist eine Kiindigung missbrauchlich nach den Bestimmungen des Obligationenrechts, ist
eine Kiindigung ohne sachlich zureichenden Grund nach § 13 oder in Missachtung der
Verfahrensvorschriften nach § 11 ausgesprochen worden oder ist eine fristlose Entlas-
sung nach § 15 ohne wichtigen Grund erfolgt, hat der betroffene Mitarbeiter Anspruch
auf eine Entschadigung, die hochstens dem letzten halben Jahreslohn entspricht.

1l. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 19 Besoldung und Versicherung

Der Mitarbeitende hat Anspruch auf Besoldung und wird gegen die wirtschaftlichen Fol-
gen von Unfall, Invaliditat, Alter und Tod versichert.

Art. 20 Ferien

1 Es gelten die Ferien und unterrichtsfreien Tage der Schulen Einsiedeln und/oder der
Stiftsschule Einsiedeln.

2 Die Mitarbeitenden kénnen wahrend eines Teils der Ferien zur Weiterbildung und zur
Teilnahme an Schulkonferenzen verpflichtet werden.

Art. 21 Urlaub

1 Besoldeter oder unbesoldeter Urlaub kann durch die Anstellungsbehorde gewahrt
werden, sofern der ordentliche Schulbetrieb sichergestellt ist.

2 Bei besoldetem Urlaub bleibt der Besoldungsanspruch wahrend des Urlaubs beste-
hen. Bei unregelmassiger Teilzeitarbeit wird der Besoldungsanspruch aufgrund der
durchschnittlichen Besoldung wahrend der letzten zwo6lf Monate berechnet.

3 Bei unbesoldetem Urlaub entfdllt der Besoldungsanspruch wahrend des Urlaubs.

Art. 22 Kurzurlaub

1 In folgenden Fallen wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein besoldeter Kurz-
urlaub gewahrt:

a. Eigene Trauung oder Eintragung der Partnerschaft 2 Tage

b. Trauung in der eigenen Familie 1 Tag
c. Geburt eines eigenen Kindes oder Adoption 3 Tage
d. Todesfall im eigenen Haushalt 3 Tage
e. Todesfall in der Familie 1 Tag

f. Tod von nahe stehenden Bekannten % Tag



2 Die Anstellungsbehorde kann bei unaufschiebbaren privaten Verpflichtungen fir
hochstens 3 Tage einen besoldeten Kurzurlaub bewilligen. Deshalb ausgefallene Lektio-
nen missen innerhalb eines Semesters kompensiert oder durch eine Stellvertretung un-
terrichtet werden.

3 In besonderen Fallen, namentlich bei Naturereignissen, kann die Schulleitung einem
bestimmten Personenkreis fir die erforderliche Dauer einen Kurzurlaub bewilligen.

4 Wihrend den Schulferien wird kein besoldeter Kurzurlaub gewahrt.

Art. 23 Dienstabwesenheit - Begriffe

Als Dienstabwesenheit werden anerkannt:
a. Militardienst in der schweizerischen Armee;
b. Zivildienst;
c. Instruktions- und Pflichtdienste im Zivilschutz;
d. Leiterkurse und Leitertatigkeit von «Jugend und Sport» und «Jugend und Musik»;
e. freiwillige Dienstleistungen, sofern dafiir ein Anspruch auf Erwerbsersatz besteht;
f. Kurse, Ubungen und Rapporte ziviler Fiihrungsstabe;

g. Schadenwehr- und Ambulanzdienst sowie sanitatsdienstliches Ersteinsatzelement

Art. 24 Dienstabwesenheit - Meldung

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter melden der Anstellungsbehérde Art, Dauer und
Zeitpunkt der Dienstabwesenheit, sobald sie bekannt sind.

2 Kann der Zeitpunkt der Dienstabwesenheit beeinflusst werden, ist er im Einverneh-
men mit der Musikschulleitung festzulegen.

Art. 25 Dienstabwesenheit - Besoldung

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wahrend der Dienstabwesenheit

2 Anspruch auf besoldeten Urlaub.

3 Der Besoldungsanspruch entfallt fiir die Zeit der zusatzlichen Dienstabwesenheit,
wenn:

a. die Militardienste oder der Zivildienst wahrend der letzten vier Kalenderjahre zu-
sammen langer als zwolf Monate gedauert haben;

b. Instruktions- und Pflichtdienste im Zivilschutz wahrend des Kalenderjahres zusam-
men langer als 15 Arbeitstage gedauert haben;

c. die Ubrigen Dienstabwesenheiten nach § 23 Buchstaben d bis g wahrend des Kalen-
derjahres zusammen langer als zehn Arbeitstage gedauert haben.



d. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wahrend der Zeit der zusatzlichen
Dienstabwesenheit Anspruch auf unbesoldeten Urlaub.

Art. 26 Dienstabwesenheit - Riickerstattung

1 Bei der Leistung von zusammenhdngendem Militdr- oder Zivildienst von Uber zwei
Monaten wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der besoldete Urlaub im Rahmen
der Hochstdauer nach § 25 Abs. 2 Buchstabe a unter der Bedingung gewahrt, dass das
Arbeitsverhaltnis anschliessend mindestens zwei Jahre fortdauert.

2 Wird diese Bedingung nicht erfillt, ist die Differenz zwischen der ausgerichteten Be-
soldung und dem Erwerbsersatz anteilmassig zurlickzuerstatten.

Art. 27 Erwerbsersatz

1 Der Erwerbsersatz wahrend eines besoldeten Urlaubs und fir Dienstleistungen im
Sinne von § 23 an arbeitsfreien Tagen fallt dem Bezirk zu. Verdienen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beim Bezirk nur einen Teil ihres Erwerbseinkommens, hat der Be-
zirk einen anteilmassigen An-spruch auf den Erwerbsersatz.

2 Der Erwerbsersatz wahrend eines unbesoldeten Urlaubs verbleibt den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.

3 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Meldekarte fir den Erwerbsersatz
unverziiglich dem Leiter Personalwesen einzureichen.

Art. 28 Unfallversicherung

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach den Vorschriften des Bundesge-
setzes Uber die Unfallversicherung (UVG) gegen Berufsunfalle und gegen Berufskrank-
heiten versichert, wobei der Arbeitsweg eingeschlossen ist.

2 Gegen Nichtberufsunfalle sind Musiklehrpersonen, die 4 und mehr Wochenstunden
an der Musikschule unterrichten, durch den Arbeitgeber versichert.

3 Die Pramien gehen zu Lasten des Bezirks. Die Pramien fiir die Versicherung von Nicht-
berufsunfallen kbnnen analog zum Kanton anteilsmdssig den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter belastet werden.

Art. 29 Pensionskasse
Die Musiklehrpersonen werden nach den Bestimmungen des BVG und freiwillig auch bei
kleineren Pensen in der Pensionskasse Musik und Bildung mit Sitz in Basel versichert.

Art. 30 Verbandsfreiheit

Die Verbandsfreiheit ist gewahrleistet. Die Mitarbeitenden kénnen insbesondere Perso-
nalorganisationen griinden und ihnen angehdren.



Art. 31 Personalverband

1 Der Personalverband des Bezirkes Einsiedeln wird als Vertreter der Interessen des Be-
zirks-personals anerkannt. Er kann sich zu den Personal- und Betriebsfragen dussern und
Antrage stellen.

2 Der Bezirksrat kann Personalvertreter zu den Verhandlungen beiziehen.

Art. 32 Mitwirkung

1 Die Personalorganisationen und die einzelnen Mitarbeitenden haben das Recht, zu
betrieblichen und beruflichen Angelegenheiten Vorschlage zu machen.

2 Die Personalorganisationen werden iiber Anderungen von Personalvorschriften vor-
zeitig in-formiert und haben das Recht, dazu Stellung zu nehmen.

Art. 33 Rechtsschutz

1 Mitarbeitende, gegen die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfillung ein gericht-
liches Verfahren angehoben wird, kdnnen um Rechtsschutz ersuchen.

2 Der Bezirksrat entscheidet Gber Gewdhrung, Art und Umfang des Schutzes.

Art. 34 Personaldaten
1 Mitarbeitende kdonnen Einsicht in ihre Personaldaten nehmen.

2 Falsche personliche Daten miissen auf Verlangen von Mitarbeitenden berichtigt und
unvollstandige Dokumente ergdnzt werden.

3 Partnern der Musikschule, welche Uber eine entsprechende Leistungsvereinbarung
Musikunterricht bestellen, wird im Bewerbungsprozess Einsicht gewadhrt. Gleichzeitig
sind die involvierten Stellen an den Datenschutz gebunden.

Art. 35 Arbeitszeugnis

1 Der Mitarbeitende kann jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich (iber Art und Dauer
des Arbeitsverhdltnisses sowie Uber Leistung und Verhalten ausspricht.

2 Die Angaben haben sich auf die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschran-
ken, wenn es der Mitarbeitende verlangt.

Art. 36 Allgemeine Dienstpflichten

1 Der Mitarbeitende ist zur personlichen Arbeitsleistung verpflichtet. Er hat die Interes-
sen der Musikschule zu wahren und seine Aufgaben rechtmadssig, loyal, wirtschaftlich
und initiativ zu erfillen.

2 Der Mitarbeitende hat die Arbeitszeit fir die Aufgabenerfiillung zu verwenden.

3 Der Mitarbeitende untersteht im Rahmen der Gesetzgebung dem dienstlichen und
fachlichen Weisungsrecht seiner Vorgesetzten.



Art. 37 Verweis

1 Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die Anstellungsbehorde einen Verweis ausspre-
chen.

2 Der Verweis erfolgt miindlich nach Abklarung des Sachverhaltes und Anh6rung des
betroffenen Mitarbeitenden. Der Verweis ist zusammen mit der Stellungnahme des Mit-
arbeitenden zu protokollieren und von beiden Seiten zu unterschreiben.

Art. 38 Zusammenarbeit
Die Mitarbeitenden haben sich bei der Aufgabenerfiillung gegenseitig zu unterstitzen.

Art. 39 Berufsgeheimnis

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, (ber Angelegenheiten, an denen ein Personlichkeits-
schutzinteresse besteht oder die gemass besonderer Vorschrift vertraulich zu behan-
deln sind, zu schweigen. Die Geheimhaltungspflicht gilt auch nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses.

Art. 40 Arbeitszeit — Gesamtarbeitszeit

1 Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt im Jahresdurchschnitt 42,9 Stunden (bei
5 Ferien-wochen pro Jahr).

2 Die Gesamtarbeitszeit setzt sich aus Unterrichtszeit und weiteren Haupt- und Neben-
aufgaben zusammen.

3 Die detaillierte Vollpensenberechnung bzw. die Beschreibung der Haupt- und Neben-
aufgaben ist Bestandteil des Organisationshandbuches der Musikschule des Bezirks Ein-
siedeln.

Art. 41 Arbeitszeit — Unterrichtszeit

Ein Vollpensum umfasst 29 Unterrichtseinheiten a 60 Minuten wahrend 39 Schulwo-
chen pro Schuljahr.

Art. 42 Arbeitszeit — Weitere Haupt- und Nebenaufgaben

Samtliche weiteren Aufgaben der Mitarbeitenden beschreibt die detaillierte Vollpen-
senberechnung im Organisationshandbuch der Musikschule Einsiedeln.

Art. 43 Festlegung des Anstellungspensums

1 Die Anstellungsbehorde ist verantwortlich fiir die Festlegung des Anstellungspensums
der Mitarbeitenden.

2 Lehrerwiinsche seitens der Eltern und Schiiler werden unter Einbezug der Pensensi-
tuation aller Mitarbeitenden im selben Fachbereich beriicksichtigt.



3 Das Anstellungspensum wird in Beschaftigungsgradprozenten im Arbeitsvertrag fest-
gelegt. Er kann als feste Zahl oder als Bandbreite ausgestaltet werden. Die Differenz zwi-
schen dem oberen und dem unteren Wert der Bandbreite darf hochstens 20 Beschafti-
gungsgradprozente betragen.

4 Das Anstellungspensum wird aufgrund der Schilerzahlen und der Bedarfssituation je-
weils vor Semesterbeginn durch die Musikschulleitung innerhalb der vertraglich defi-
nierten Bandbreite in Riicksprache mit den Mitarbeitenden festgelegt.

5 Kann das vertraglich definierte minimale Anstellungspensum nicht durch Unterricht
erflillt werden, hat der betroffene Mitarbeitende sich fir andere, zumutbare Arbeiten
innerhalb der Musikschule im entsprechenden Umfang zur Verfligung zu stellen.

Art. 44 Stellenbeschreibung

Die Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden der Musikschule Einsiedeln sind erganzend
im Organisationshandbuch der Musikschule des Bezirks Einsiedeln umschrieben (Funk-
tionsbeschrieb und Weisung lber die Rechte und Pflichten der Musiklehrpersonen).

Art. 45 Stellvertretungen

1 Zur Vermeidung langerer Unterrichtsausfalle (z.B. Militardienst, Schwangerschaft
usw.) werden wenn moglich durch die Musikschulleitung Stellvertretungen eingesetzt.

2 Stellvertretungsauftrage werden fir die voraussichtliche Dauer des Unterrichtsausfal-
les erteilt und kdnnen verlangert oder gekiirzt werden.

3 Stellvertretungen werden gemadss den effektiv erteilten Unterrichtslektionen im Stun-
denlohn entschadigt. Der Stellvertretungseinsatz ist anhand eines Arbeitsrapportes aus-
zuweisen.

4 Das Arbeitsverhaltnis von Stellvertretungen ist befristet.

Art. 46 Nebenbeschiftigungen und éffentliche Amter

1 Nebenbeschiftigungen und &ffentliche Amter diirfen die Erfiillung der Pflichten aus
dem Arbeitsverhiltnis nicht beeintrachtigen.

2 Beeintrachtigungen sind insbesondere gegeben, wenn
a. die Moglichkeit einer Interessenkollision besteht;

b. die Nebenbeschéaftigung entgeltlich ist und zusammen mit der Beschéaftigung bei
der Gemeinde mehr als ein Vollpensum ergibt oder

c. dafiir Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

3 Die Ubernahme von 6ffentlichen Amtern kann nur aus schwerwiegenden Griinden o-
der Interessenkonflikten abgelehnt werden.



4 Die Anstellungsbehorde kann die Bewilligung mit Auflagen wie namentlich die Kom-
pensation beanspruchter Arbeitszeit, der Abgabe von Nebeneinkommen oder der Re-
duktion des Beschaftigungsgrades verkniipfen.

Art. 47 Aus- und Weiterbildung - Allgemeines
1 Der Bezirk fordert die Aus- und Weiterbildung seiner Mitarbeitenden.

2 Der Mitarbeiter ist verpflichtet, bei einer Vollzeitanstellung Weiterbildungskurse im
Umfang von 10 Halbtagen, bei Teilpensen eine anteilsmadssige Anzahl Weiterbil-
dungstage, zu besuchen.

3 Die Weiterbildung soll nach Moglichkeit in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden. Mit
Bewilligung der Anstellungsbehdrde konnen die Aus-, Fort- und Weiterbildungskurse
wahrend der Arbeitszeit besucht werden.

4 Die Anstellungsbehorde kann wahrend der unterrichtsfreien Zeit interne Weiterbil-
dungen anbieten, die fir alle Mitarbeitenden grundsétzlich obligatorisch sind.

5 Aus-, Fort- und Weiterbildung schaffen keinen automatischen Anspruch auf Beforde-
rung oder auf Lohnerhdéhung.

Art. 48 Aus- und Weiterbildung - Kosten

1 Der Bezirk kann sich an den Kurs- oder Ausbildungskosten beteiligen und anteilmassig
zum Arbeitspensum besoldeten Urlaub gewahren.

2 Als Kostenbeteiligung gilt auch die Gewahrung von besoldetem Urlaub.

3 Betréagt die Kostenbeteiligung des Bezirks mehr als Fr. 2 500.--, hat die Anstellungsbe-
horde mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eine Weiterbildungsvereinbarung ab-
zuschliessen. Darin sind namentlich der Umfang und die Art und Weise der Unterstuit-
zung, die Verpflichtungsdauer sowie die Riickzahlungspflicht bei Nichteinhaltung der
Vereinbarung zu regeln.

IV. Besoldung

Art. 49 Bestandteile

Die Besoldung setzt sich aus dem Lohn gemass §§ 50 ff. sowie allfalligen Zulagen gemass
§§ 58 - 67 zusammen.

Art. 50 Allgemeines Lohnsystem

Der Jahreslohn der Mitarbeitenden richtet sich nach § 42 und 43 des Personal- und Be-
soldungsgesetzes des Kantons Schwyz (SRSZ 145.110) sowie der allgemeinen kantonalen
Lohntabelle im Anhang des Personal- und Besoldungsgesetzes des Kantons Schwyz
(SRSZ 145.110).



Art. 51 Einreichung und Einweisung - Funktioneneinreihungsplan - Einreihungsplan
fiir Musiklehrpersonen

1 Der Bezirksrat setzt den Einreihungsplan nach Funktionen und Lohnklassen fest. Die-
ser Funktioneneinreihungsplan ist integrierender Bestandteil der Anstellungs- und Be-
soldungsverordnung der Musikschule und befindet sich im Anhang 1.

2 Die Anstellungsbehdrde nimmt im Rahmen des Funktioneneinreihungsplanes und des
Einreihungsplanes fiir Musikschullehrpersonen auf der Grundlage der Arbeitsplatzbe-
wertung die Ein-reihung der einzelnen Stellen in die Lohnklassen vor. Die Zuweisung in
die Lohnklassen ergibt sich aufgrund des Ausbildungsstandes aus dem Einreihungsplan
fir Musiklehrpersonen, welcher integrierender Bestandteil der Anstellungs- und Besol-
dungsverordnung der Musikschule ist (im Anhang 2).

Art. 52 Einreihung und Einweisung - Einzeleinweisung

1 Die Anstellungsbehorde entscheidet auf Grund der Vorbildung sowie der beruflichen
und ausserberuflichen Kenntnisse und Erfahrungen tber die erstmalige Einweisung ei-
nes Mitarbeiten-den in die vorgesehenen Lohnstufen.

2 In die Anlaufstufen werden Mitarbeitende eingewiesen, die von der Vorbildung oder
Erfahrung her die Anforderungen ihrer Funktion noch nicht ganz erfillen kdnnen.

Art. 53 Einreihung und Einweisung - Neueinreihung

1 Die Neueinreihung in eine andere Lohnklasse erfolgt auf den Zeitpunkt der Uber-
nahme des verdanderten Aufgaben-, Kompetenz- oder Verantwortungsbereichs.

2 Zustandig fur die Neueinreihung ist die Anstellungsbehérde. Sie trifft ihre Entschei-
dung im Rahmen des Einreihungsplanes und auf der Grundlage der Aus- und Weiterbil-
dung und der Arbeitsplatzbewertung.

Art. 54 Beforderung - Voraussetzungen

1 Der Bezirksrat legt im Rahmen der Budgetierung fest, welche Gesamtsumme fiir Be-
forderungen zur Verfligung steht. Er berlicksichtigt dabei das wirtschaftliche Umfeld so-
wie den Finanzhaushalt.

2 Die Anstellungsbehorde kann den Mitarbeitenden beférdern, wenn die Beurteilung
von Leistung und Verhalten eine Lohnerhéhung rechtfertigt. Eine Beférderung ist einmal
pro Jahr, moglich.

3 In den Lohnstufen besteht die Beférderung in einem Anstieg um eine halbe bis zwei
Lohnstufen.

4 In den Anlauf- und Erfahrungsstufen steigt der Mitarbeitende jedes Jahr um mindes-
tens eine halbe Lohnstufe auf. Die Beforderung bleibt aus, wenn Leistung und Verhalten
nicht den Anforderungen entsprechen. Bei herausragenden Leistungen kann der Mitar-
beitende um bis zwei Lohnstufen beférdert werden.



5 In den Bandbreitenbereichen erfolgt die Beférderung in ganzen oder halben Prozent-
punkten des Grundlohns. Sie besteht in einem Anstieg um

a. maximal 6 Prozentpunkte im Erfahrungsbereich;

b. maximal 5 Prozentpunkte im Qualifikationsbereich.

Art. 55 Beférderung - Mitarbeitergesprach und Mitarbeiterbeurteilung

1 Die Anstellungsbehorde beurteilt Leistung und Verhalten der ihr unterstellten Mitar-
beitenden. Die Mitarbeiterbeurteilung stellt die Grundlage fiir die Beférderung in den
Lohnstufen oder den Bandbreitenbereichen dar.

2 Mitarbeitende mit einem Pensum ab 10 Wochenstunden nehmen mindestens einmal
pro Jahr an einem Mitarbeitergesprach und einer Mitarbeiterbeurteilung teil. Bei einem
Pensum unter 10 Wochenstunden findet das Mitarbeitergesprach mindestens alle 2
Jahre statt.

3 Das Mitarbeitergesprach und die Mitarbeiterbeurteilung enthalten eine Standortbe-
stimmung, Zielvereinbarungen und interne Evaluation sowie Férdermassnahmen. Der
offizielle Leitfaden zum Gesprach ist den Gesprachsteilnehmern bekannt und verbind-
lich. Er ist Bestandteil des Organisationshandbuches.

4 Den Partnern der Musikschule mit einer entsprechenden Leistungsvereinbarung fir
Musikunterricht wird in Personalfragen im Einzelfall ein Anhérungsrecht gewahrt.
Gleichzeitig sind die involvierten Stellen an den Datenschutz gebunden.

Art. 56 Teuerungsausgleich

Der Bezirksrat passt die Lohnansatze nach §§ 50 f. der Anstellungs- und Besoldungsver-
ordnung der Musikschule analog zum Kanton der Teuerung an.

Art. 57 13. Monatslohn

Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilbetragen ausbezahlt, wobei im Monat November
der 13. Teilbetrag als zusatzlicher Monatslohn ausbezahlt wird.

Art. 58 Leistungszulage

1 Die Anstellungsbehorde kann gestitzt auf die Beurteilung durch die Vorgesetzten ein-
zelnen Mitarbeitern fir herausragende Leistungen eine Leistungszulage ausrichten. Die
Leistungszulage betragt mindestens 500 Franken und héchstens 6 % des Grundlohns ge-
mass der allgemeinen Lohntabelle.

2 Die Leistungszulage wird jeweils fur ein Jahr zugesprochen. Sie wird nicht in den an-
rechenbaren Jahresverdienst nach dem Gesetz liber die Pensionskasse des Kantons
Schwyz einbezogen.

3 Der Bezirksrat bestimmt den Voranschlagskredit, der gesamthaft fur alle an Mitarbei-
ter auszurichtende Leistungszulagen jahrlich zur Verfligung steht und lGber dessen Zu-
teilung der Regierungsrat entscheidet.



4 Die Verwaltungsleitung erlasst Richtlinien (iber die Ausrichtung von Leistungszulagen.

Art. 59 Zusatzliche Entschadigungen

1 Fir die Leitung von Gruppen, Ensembles und Orchestern wird zum Instrumentalleh-
reransatz ein Zuschlag gewahrt:

a. Leitung eines Orchesters / Chores + 50 %
b. Leitung eines Ensembles + 50 %

c. Rhythmik und Grundkurs + 20 %

d. Projektunterricht + 20 %

2 Zur Entschadigung von Aufgaben im Bereich Schulentwicklung, Projekte und Fach-
schaften stehen Schulbetriebs-Poolstunden zur Verfligung. Es handelt sich um wieder-
kehrende Aufgaben ausserhalb des Unterrichts, wie etwa die Fachgruppenleitung, die
Mietinstrumentenverwaltung und das interne Audit. Die Aufzahlung ist nicht abschlies-
send. Die Details sind in den jeweiligen Aufgabenbeschrieben geregelt.

Art. 60 Dienstaltersgeschenk

1 Wenn ein Mitarbeitender sein zehntes Dienstjahr erfillt, wird ihm im Monat Novem-
ber ein Dienstaltersgeschenk von 3 % der Jahresbesoldung ausgerichtet. Nach je funf
weiteren Dienst-jahren wird ihm ein jeweils um 1 Prozent héheres Dienstaltersgeschenk
ausgerichtet.

2 Das Dienstaltersgeschenk wird auf der Grundlage der Besoldung im Erflllungsmonat
und dem durchschnittlichen Pensum wahrend der letzten finf Jahre vor dem Erfiillungs-
monat berechnet.

3 Endet das Arbeitsverhaltnis eines anspruchsberechtigten Mitarbeitenden wahrend ei-
ner Flnfjahresperiode nach Abs. 1 zufolge Erreichen der Altersgrenze, Arbeitsunfahig-
keit oder Aufhebung der Stelle, so wird ihm das nachstfallige Dienstaltersgeschenk an-
teilmdssig ausgerichtet.

4 Als Dienstjahr gelten zwolf Monate 6ffentlich-rechtlichen Dienstes beim Bezirk Einsie-
deln. Bei Unterbriichen gilt die gesamte effektiv beim Bezirk geleistete Dienstzeit fiir die
Berechnung der Dienstjahre. Unbesoldeter Urlaub und die Berufslehre werden nicht als
Dienstzeit angerechnet.

5 Keine Beriicksichtigung finden Sozialzulagen und Vergiitungen, die in diesem Berech-
nungszeitraum ausgerichtet werden.

Art. 61 Funktionszulage

1 Ubernimmt ein Mitarbeitender voriibergehend, aber fiir linger als zwei Monate, eine
zusatzliche Funktion oder erheblich erweiterte Aufgaben, kann ihm die Anstellungsbe-
horde fir die Dauer der Mehrbelastung eine Funktionszulage gewahren.



2 Die Funktionszulage betragt héchstens 20 Prozent des Jahreslohnes nach §§ 50 f. Sie
bemisst sich nach der Art, dem Umfang und den Anforderungen der Gibernommenen
Funktion oder Aufgaben.

3 Dauert die Ubernahme der zusatzlichen Funktion oder erheblich erweiterten Aufga-
ben langer als zwei Jahre, priift die Anstellungsbehdrde eine Neueinreihung.

Art. 62 Sozialzulagen

Der Mitarbeitende hat Anspruch auf Kinder- und Geburtszulagen nach dem Gesetz liber
die Familienzulagen.

Art. 63 Familienzulage - Voraussetzungen

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf eine Familienzulage, wenn sie
regelmassig wahrend mindestens 20 % der Normalarbeitszeit tatig sind und eine der
folgenden Voraussetzungen erfiillen:

a. Unterhalt durch Pflege und Erziehung fir mindestens ein Kind;

b. Unterhaltsbeitrage an mindestens ein Kind.

2 Der Anspruch, der den Unterhalt eines Kindes voraussetzt, stimmt mit dem Gesetz
Uber die Familienzulagen Uberein. Der Anspruch, der Unterhaltsbeitrage voraussetzt,
entsteht nur, wenn diese insgesamt mindestens Fr. 6 000.-- pro Kalenderjahr betragen.

Art. 64 Familienzulage - H6he!
Die Familienzulage betragt:

a. Fr. 200.-- pro Monat, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter regelmassig wah-
rend mindestens der halben Normalarbeitszeit tatig ist;

b. Fr. 100.-- pro Monat bei einem tieferen Beschaftigungsgrad.

Art. 65 Familienzulage - Anspruchskonkurrenz

1 Bei mehrfachem Anspruch auf eine Familienzulage fir das gleiche Kind steht der An-
spruch der

2 Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit dem héheren Beschaftigungsgrad zu.

3 Sind beide Anspruchsberechtigten regelmassig wahrend weniger als der halben Nor-
malarbeitszeit tatig, haben beide einen eigenstandigen Anspruch auf eine Familienzu-
lage.

4 Im Ubrigen richtet sich die Anspruchskonkurrenz nach dem Gesetz tiber die Familien-
zulagen.

Art. 66 Familienzulage - Meldepflicht

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Tatsachen oder Ereignisse, die sich auf
den Anspruch auf die Familienzulage auswirken, dem Leiter Personalwesen zu melden.

1 Fassung gemdass BRB Nr. 2023.14, in Kraft seit 1.1.2023.



2 Die Nachforderung und die Riickerstattung von Familienzulagen richten sich nach
dem Gesetz Uber die Familienzulagen.

Art. 67 Leistung im Todesfall

Stirbt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, wird die Besoldung fiir den Sterbemonat
und die zwei nachfolgenden Monate ausgerichtet.

Art. 68 Abrechnungspflicht

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit
besoldet werden, haben der oder dem Vorgesetzten monatlich eine Abrechnung einzu-
reichen.

Art. 69 Erwachsenenunterricht

1 Alle Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, fiir Schiiler ab dem 20. Altersjahr Erwach-
senenunterricht anzubieten.

2 Die Rahmenbedingungen dazu sind im entsprechenden Kursangebot beschrieben.

3 Das Erwachsenenunterrichts-Pensum ist Bestandteil des Lohnes und wird daher auch
mit den Ublichen Ansadtzen und Sozialleistungen pauschal auf Grund des Lektionenrap-
portes Uber das jeweils abgeschlossene Unterrichtsabonnement entschadigt.

4 Ein Mitarbeiter hat bei Austritt Anspruch auf die Abrechnung und Auszahlung der un-

terrichteten Anteile eines Erwachsene-Abonnements.

Art. 70 Zahlungen

1 Die Zahlungen durch den Bezirk erfolgen bargeldlos auf folgende Zeitpunkte:
a. Lohn und Sozialzulagen: spatestens auf den 25. jedes Monats;

b. Lohn und Sozialzulagen, fir die eine Abrechnungspflicht besteht: spatestens auf
den 25. des auf die Einreichung der Abrechnung folgenden Monats;

c. 13. Monatslohn, Dienstaltersgeschenk: im November.

2 Forderungen des Bezirks oder der Pensionskasse, die mit dem Arbeitsverhaltnis zu-
sammenhéangen, kénnen mit Besoldungsanspriichen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter verrechnet werden, soweit sie pfandbar sind.

V. Arbeitsverhinderung

Art. 71 Meldung

1 Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall haben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre Arbeitsverhinderung und die Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit der
Musikschulleitung zu melden.



2 Dauert die Arbeitsverhinderung langer als drei Arbeitstage, haben sie der Musikschul-
leitung ein Arztzeugnis einzureichen. Diese leitet das Arztzeugnis an den Leiter Perso-
nalwesen weiter.

3 Dauert die Arbeitsverhinderung langer als 30 Tage, kann der Leiter Personalwesen
eine vertrauensarztliche Untersuchung verlangen.

4 Bei Erkrankungen oder bei unaufschiebbaren Familienangelegenheiten sind die An-
stellungsbehorde sowie die Schiiler sofort zu benachrichtigen. Bei langer als drei Tage
dauernder Krankheit ist der Anstellungsbehorde ein Arztzeugnis einzureichen.

Art. 72 Krankheit oder Unfall wahrend der Schulferien

Krankheits- oder Unfalltage wahrend der Schulferien kdnnen nachtraglich nicht als Feri-
entage geltend gemacht werden.

Art. 73 Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall

1 Im unbefristeten Arbeitsverhéltnis besteht wahrend der Dauer und im Umfang der
Arbeitsunfiahigkeit Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend hochstens zwei Jahren. Die
Lohnfortzahlung umfasst wahrend des ersten Jahres der Arbeitsverhinderung 100 % und
wahrend des zweiten Jahres 80 % der Besoldung.

2 Ist die Arbeitsunfahigkeit langerfristig oder dauernd und wird das unbefristete Ar-
beitsverhaltnis durch die Anstellungsbehdrde gekiindigt oder einvernehmlich aufgeldst,
besteht der restliche Lohnfortzahlungsanspruch (iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus.

3 Im befristeten Arbeitsverhaltnis besteht wahrend der Dauer und im Umfang der Ar-
beitsunfahigkeit Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend hochstens eines Viertels der
vertraglichen Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens jedoch bis zum Ende des befris-
teten Arbeitsvertrages. Die Lohnfortzahlung umfasst 100 % der Besoldung.

4 Bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Probezeit besteht ein Anspruch auf
Lohnfort-zahlung wahrend hochstens der Dauer der Probezeit. Die Lohnfortzahlung um-
fasst 100 % der Besoldung.

5 Ist die Arbeitsunfahigkeit absichtlich oder grobfahrlassig verschuldet, kann die
Anstellungsbehérde den Anspruch kiirzen.?

Art. 74 Teil- und volle Arbeitsleistungen
1 Teilarbeitsleistungen verlangern die Anspruchsfrist nicht.

2 Nach voller Arbeitsleistung wahrend zwolf zusammenhangenden Monaten wird ein
neuer Anspruch auf Lohnfortzahlung begriindet. Bei einem kiirzeren Arbeitseinsatz ent-
steht nur dann ein neuer Anspruch, wenn die erneute Arbeitsverhinderung eine andere
Ursache hat.

3 In Hartefallen kann der Bezirksrat die Anspruchsfrist verlangern.

2 Ergdnzung gemass BRB 2021.206 vom 29. September 2021, in Kraft seit 1.9.2021.



Art. 75 Mutterschaftsurlaub

1 Die Mitarbeiterin hat nach der Niederkunft Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub
von 14 Wochen. Sie hat wahrend des Mutterschaftsurlaubs Anspruch auf 80 % der Be-
soldung.

2 Dauert das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Niederkunft schon mindestens zwei
Jahre, hat die Mitarbeiterin Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen,
wobei mindestens 14 Wochen nach der Niederkunft bezogen werden miissen. Die Mit-
arbeiterin hat wahrend des Mutterschaftsurlaubs Anspruch auf 100% der Besoldung.

3 Mutterschaftsurlaub, der in die Schulferien fallt, kann nicht zusatzlich bezogen wer-
den.

4 Lohnausfallentschadigungen aus einer staatlichen Mutterschaftsversicherung fir die
Zeit, wahrend welcher der Lohn durch den Bezirk bezahlt wurde, fallen an den Bezirk.

Art. 76 Abtretung und Kiirzung

1 Allfallige Leistungen der Sozialversicherungen oder von haftpflichtigen Dritten sowie
Einklinfte aus einem Ersatzerwerb fallen im Rahmen der Lohnfortzahlung dem Bezirk
zu. Dieser kann verlangen, dass ihm Leistungen der Sozialversicherungen direkt
ausbezahlt werden.

2 Ist die Arbeitsunfahigkeit absichtlich oder grobfahrlassig verschuldet, kann der
Bezirksrat den Anspruch kiirzen.

VL. Vergiitungen

Art. 77 Fahrspesen

Die Musiklehrer haben in der Regel keinen Anspruch auf Fahrspesen, ausser sie unter-
richten an mehr als zwei Schulorten im Bezirk Einsiedeln. In diesem Fall werden einzig
die Kilometer zwischen dem Hauptunterrichtsort und dem dritten, d.h. entferntesten
Unterrichtsort entschadigt.

VII. Rechtsschutz

Art. 78 Verwaltungsgerichtliche Klage

1 Das Verwaltungsgericht entscheidet im Klageverfahren lber die Verletzung von ge-
setzlichen oder vertraglichen Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis zwischen dem Bezirk
und den Mitarbeitenden. Der Bezirk wird im Verfahren durch den Bezirksrat vertreten.

2 Bevor die Klage beim Verwaltungsgericht eingereicht wird, hat der Klager dem Beklag-
ten sei-ne Forderung schriftlich anzumelden. Der Beklagte hat dazu innert 60 Tagen Stel-
lung zu nehmen. Das Verwaltungsgericht tritt auf die Klage nur ein, wenn dieses Vorver-
fahren durchgefiihrt oder auf seine Veranlassung nachgeholt wurde und wenn der Be-
klagte die Forderung nicht anerkennt.



Art. 79 Verjdhrung

Forderungen aus dem Arbeitsverhaltnis zwischen dem Bezirk und den Mitarbeitenden
verjahren mit Ablauf von flinf Jahren.

VIIl.  Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 80 Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Anstellungs- und Besoldungsverordnung
der Musikschule des Bezirks Einsiedeln vom 1. August 2008 sowie alle ihr widerspre-
chenden Erlasse aufgehoben.

Art. 81 Inkrafttreten und Vollzug
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2017 in Kraft.
Der Bezirksrat wird mit dem Vollzug beauftragt.

Einsiedeln, den 14. Juni 2016

Der Bezirksrat

Bezirksammann: Landschreiber:
Hermann Betschart Peter Eberle
Anhang 1

Anhang 2



Anhang 2 — Einreihungsplan fur Musiklehrpersonen
Verwendete Abkiirzungen:

BA Bachelor of Arts

MA Master of Arts

DAS Diploma of advanced studies

CAS Certificate of advanced studies

MAS Master of advanced studies

ZHdK Ziircher Hochschule der Kiinste

Lohnkategorie 1 (entspricht Lohnklasse 13 der Lohntabelle Kanton Schwyz)
Musiklehrpersonen mit Berufsdiplom im Unterrichtsfach

MA in Musikpddagogik, Vertiefung instrumentale/vokale Musikpadagogik, Klassik oder
Jazz und Pop

MA in Musikpadagogik, Vertiefung Musik und Bewegung, Schwerpunkt Rhythmik

MA in Musikpadagogik, Vertiefung Musik und Bewegung, Schwerpunkt Elementare Mu-
sikpadagogik

Schulmusikdiplom Sekundarstufe Il (Instrumentalunterricht nur mit anerkannter
Lehrbefdhigung im Unterrichtsfach)

Kirchenmusikdiplom (Hochschulstudium oder A-Diplom)

Dirigieren Orchester oder Chor (Hochschulstudium oder A-Diplom)

ACM (padagogisches Diplom der Academy of Contemporary Music) und der WIAM
(Winterthurer Institut fur aktuelle Musik)

Rhythmikdiplom (mit 4-jahrigem Ausbildungsgang)

Orchester-, Konzertreife- und Solistendiplom in Zusammenhang mit

padagogischem Nachweis

Diplome, die dem Master gleichgestellt sind (Abschluss vor 2010)
Lehrdiplom instrumental/vokal in Klassik oder Jazz und Pop
Lehrdiplom Rhythmik
Lehrdiplom SMPV
Diplom der Jazzschulen Bern, Luzern, Neuenburg, St. Gallen, Zirich
Diplomabschluss Blasmusikdirigent

Kollogquium SMPV (Instrumental-/Gesangsfach)

Anerkannte Weiterbildungen, welche zur Einstufung Kategorie 1 fihren:



MAS in Musikpadagogik, 60 ECTS-Punkte, mit MAS-Abschlussprojekt,
Dauer ca. 4 Jahre

DAS in Musikpadagogik: 30-36 ECTS-Punkte, mit DAS-Abschlussarbeit,
Dauer ca. 2 Jahre

CAS mit verschiedenen Schwerpunkten (z.B. Kinderchorleitung, Klassenmusizieren, Mu-
sikpadagogik Praxis, Musik und Bewegung, Filhren einer Bildungsorganisation, Vertie-
fung Musikpadagogik, Performance Klassik oder Jazz): 10 - 12 ECTS-Punkte pro CAS,
Dauer 1 Jahr; kénnen bei entsprechender Vorbildung zu einer Einstufung als diplomierte
Musiklehrperson fihren. Voraussetzung ist das Erreichen von mindestens

30-36 ECTS-Punkten.

Lohnkategorie 2 (entspricht Lohnklasse 8 der Lohntabelle Kanton Schwyz)
Andere musikpadagogische Ausbildung im Unterrichtsfach

BA Bachelor of Arts (Musik), Studierende MA in Musikpadagogik, Vertiefung instrumen-
tale/vokale Musikpadagogik, Klassik oder Jazz und Pop

Lehrdiplom fiir die Primarschule oder den Kindergarten und anerkannter Ausbildung im
Grundschulbereich wie:

Seminar fur musikalische Grundschulung
SAJM-Ausweis B

Anerkannte Ausbildungen wie zum Beispiel:
Akkordeonlehrkraft des SALV
Blockflotenlehrkraft mit SAJIM-Ausweis C
Rhythmikdiplom (mit 2-jahrigem Ausbildungsgang)
Blasmusik-Dirigierdiplom A (Instrumentalunterricht)
Blasmusik-Dirigierdiplom B (Ensemble-Leitung, Instrumentalunterricht
nur mit anerkannter Lehrbefdhigung im Unterrichtsfach)
Schulmusik |
Kirchenmusikdiplom B / Dirigieren (Chorleitung) B

Bachelor of Music

Lohnkategorie 3 (entspricht Lohnklasse 6 der Lohntabelle Kanton Schwyz)

Spezielle Ausweise und Zertifikate

Studierende BA Bachelor of Arts (Musik), mit Ziel MA in Musikpadagogik, Vertiefung
instrumentale/vokale Musikpadagogik, Klassik oder Jazz und Pop



SAJM-Ausweis B (ohne Diplom fiir die Primarschule oder den Kindergarten)
SAJM-Ausweis A

Musikstudierende der Berufsabteilung

Blasmusik-Dirigierdiplom B (Instrumentalunterricht)

Kirchenmusik B und Chorleitung B (Instrumentalunterricht)
Mandolinenlehrperson SMGOV

Spiel- und Tambour-Unteroffiziere/-Offiziere der Militarmusik
EMV/SBV-Dirigierkurs Oberstufe

Zertifikat fur Laienmusiker/innen (z.B. Tambourenleitende STV)
Lehrpersonen mit Diplom fir die Primarschule oder den Kindergarten

Musiklehrpersonen mit padagogischer Ausbildung (pdadagogische Hochschule) und
gut ausgewiesener Instrumentaltatigkeit

Ausldndische Diplome

Masterabschluss einer europaischen Musikhochschule (andere Abschliisse und Diplome
mussen fallbezogen geprift werden; Gber die Anerkennung von auslandischen Diplo-
men entscheidet die Anstellungsbehoérde)



