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Was tun bei Arbeitsunfahigkeit
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1873 Papierfabrik Perlen 1875 Streik vor dem Gotthardtunnel

1884 Otto von Bismarck
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Was ist Arbeitsmedizin

Wechselwirkung Arbeit und Gesundheit

oder KONTAMINATION

BELASTUNG, EXPOSITION,

~_

ERMUEDUNG, BESCHWERDEN,
ABNUETZUNG, VERSCHLEISS

A ungiinstige

BELASTUNGSREAKTION
= BEANSPRUCHUNG

[|D|::> ERGONOMIE

giinstige

WIEDERHOLUNG,

ZEIT
Trainingseffekt, STAERKUNG der RESSOURCEN

Abbildung: Vereinfachtes Modell des Zusammenwirkens von Belastung und Beanspruchung.
Daver und Art der Belastung sollten den individuellen Ressourcen angepasst sein, um sog. Abnitzungserscheinungen - kirperliche wie psychische - zu vermeiden.
Meben Konstitution und Belastungszeit spielt auch die Arbeisumgebung (ginstige oder unginstige ergonomische Arbeitsverhalinisse) eine wichtige Rolle.
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Was ist Arbeitsmedizin

Direkte Einwirkung: Sofort => Berufsunfall
1. Aus- oder Abrutschen => Auf- oder anschlagen
2. Getroffen werden
3. Geschnitten, gestochen, geschiirft werden
17. Elektrisiert werden

Arm oder Hand
Bein oder Fuss
. Augen
17. Schdadel - Hirn
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Was ist Arbeitsmedizin
Exposition: meist langerfristig => Berufskrankheit

e Chemische Gefahren: Sicherheitsdatenblatt!
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GEFAHRENPIKTOGRAMME - NEU

e Biologische Gefahren
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e Physikalische Gefahren

’
=

e Sog. Metafaktoren (Arbeitsorganisation)

«Soft Factors»): Ergonomie, Schichtsysteme, Fiihrungsstile, Pflichtenhefte, Gruppenmotivation (Betriebsklima), besonders
beanspruchte Gruppen...

Unternehmerapero Einsiedeln 2018 SYMBA health@work



Was ist Arbeitsmedizin
Die 3 Saulen sicheren Arbeitens

Arbeitssicherheit: 3 Saulen Modell

Einweisung Gefahren Vorsorge
Vorsorge anwenden
Vorgesetzter . .
Vorgesetzter Mitarbeiterln Mitarbeiterin
mundfich schriftlich schriftlich
schriftlich (mundlich) (mundlich)
PFlichtenheft SDB
Blaubuch Handbuch Merkblatt
Herunter-
Baustelle Fallen loser Helm tragen
Gegenstande

HiProjeisl inesatrenpen 21BN SR ASIGE Sandes 1 guer docx
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Was ist Arbeitsmedizin
Hat mein Betrieb besondere Gefahren?

EKAS 6508: Risikoanalyse

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgandssische Ecordinationskommission
Confédération suissa for Arboitssicharhait EKAS
Confadorazione Svirrara
Confaderaziun svizra

EKAS Richtlinie

Richtlinie Gber den Beizug von
Arbeitsdarzten und anderen
Spezialisten der Arbeitssicherheit
(ASA-Richtlinie)

vom 14, Dezember 2006 {Stand 1. Januar 2017)

Gesetzes- wnd Verordnungsanderungen berdesichtigt bis 1. Januar 2017

EKAS 6508.d AS - 0117
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Besondere Gefahren (Auswahl)

Anhang | Besondere Gefihrdungen

Massgebend fir die Beizugspilicht ist die untenstehende Liste
der besonderen Gefihrdungen.

Betriebe mit einem Mettoprimiensatz der Berufsunfallver-
sicherung von 0.5 % und mehr der Lohnsumme haben in der

Regel besondere Gefghrdungen.

Besondere Arbeitsplatzverhalinisse

B Arbeiten ohne ortlich festen Arbeitsplatz
Arbeitsort ohne pesichertes Umfeld emes rdumbch abgeprencten,
normalen, stindig sinperichteten, festen Arbertsplatzes bei =inem
Arbeitpeber

Unter das Kntedum wArbeiten chne Grtlich fest=n Arbestsplatzs
fall=n:

O Land- und forsteirtschaftliche Betricbe (Betrizbe mit Arbeitreh-
menden | Lehringen; LIVG-Beirebe)

O Bauhaupt- und Aushaupewerbe (Hoch- und Tiefbau)

— Baustellenarbesten, Baureingung, Montag=arbeiten stc.

— Baustellen von Arbeitspemeinschaften

Strassenunterhalt im Verkehrsbereich

Installations- und Unterhaltsarbeiten der Gas- und Waserversorpung

sowne des Stark- und Schwachstroms m Verkehrsheresch

Freilestungshau

Geleisebay und Gelemeuntarhakt

Montage (primere Montapestell=n)

Micht unter das Krterum wArbeiten chne Sribich festen Arbets-
platzn fallen:
Berater, Werkauf
Servicermontage | Servicereparaturen
Hawewart

Raumpflage

Spedition, Laperst, Magaziner, Spaditeurs etc.
Transporte | Transporbaesen

on

ooao

gooooooan

RICAS- Ml Wir 508 A - D1

Anhang | Besondere Gefihrdungen

Chemische und biclogische Einwirkungen

B Gesundheitsgefihrdende Stoffe und Zubereitungen 1)

O Stoffe pemis Suva-Form. 1903 wGrenzwerte am Arbetsplitrs

O Stoffe und Fuberettungen, die mit spezifischen R-53tzen (Risikohin-
weisen) resp. H-53teen (H fiir engl Hazard = Gefahr)) abs tovosch, sen-
mbilsierend, krebserzeugend, erbpetverindamd, reproduktionstososch
oder fruchtschidgpend singestuft sind wndioder met untenstehenden
Gefadhrensymbolen fir Gesundheitsgefahren (Fiktogrammen) nach
alter resp. neuer Kennzeichnung (sishe unten) pekennzeichnet sind_

c

T+ T Xi Xn
Sehr giftig Giftig Reizend

Aitrend Gesuncheits-
schdlich
GHS0& GHS05 GHSO7 GHEDE

M Biologische Agenzien mit Gefihrdungspotential
Agenzien der Rskogruppen 7.3 und 4

Physikalische Einwirkungen

M lonisierende Strahlung
Radicakise Stoffe oder Anlagen zur Erzsugung ionisierender Strah-
hng im Gebungsbersich der Strahlerschutoemrdnung (SR B14501)

W Nichtionisierende Strahlung
{elektromagnetische Felder, Utraviolett, Infrarot,
sichthares Licht)
At an Sedeanleprer, m der Mahe stacker Spanmmgen oder
Stroeme oder met Gerdten der Kategorie | oder 2 nach EM 12178
WhrSereg war 1 jai 7514

GEAS-Pichitmie Wir SN0 AL - 01.17
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Was tun bei Arbeitsunfahigkeit?

¢ Kommunizieren
e KTG: Wie ist Ihr Betrieb versichert?

e Lohnfortzahlung: Was steht im Vertrag?

e Arztzeugnis

Unternehmerapero Einsiedeln 2018 SYMBA health@work

10



Arztzeugnis
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DETAILLIERTES ARZTZEUGNIS (Grundiage bildet dis Arbeitsplatzbeschraibung)

MName und Vomame Patient’&n:

Datum der
erfolgten Konsultation im %

Es handsl sich um: [[] Krankheit

Die Teilarbeitsfahigheit eribt sich aus:

[ untail O gerschaft/M
% Arbeitszedt Arbeitsleistung

Exrfsia kann wihrend der reduzierten Arbeitsfahigkeit die folgenden Tatigheiten nicht ausfiihren:

Hingegen kann er'sie

Die Beurteilung der Arbeitsiahigksit arfolgts auf Grund von:

[[] abjektiv vom Arzt/der Arztin festgesteliten Befunden
[JAngaben des Patienterfder Patientin

RELE- ul]

IV - Meldung
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ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG (dient als Grundlage fir das detaillierte Arztzeugnis)

Name/\Vomame Mitarbeitendel-r-
Geburtsdaturm:
Arbeitgeber:

Ei Sndnis Mitarbeitendelr

[ Larm:
[ warme:
[ Gernuch:

[] 2-Schichtbetrieh (rotierend)
[]2-Sechichttetriet (rotierend)

[]Heben < 5kg
[ Heben = Skg
[[] Heben = 10kg
[[] Heben > 15kg (tedweise)

[ nur Nachtschicht

O

lch bin einverstanden, dass ein detailliertes Arztzeugnis (ohne BefundiDiagnose) eingeholt wird.

Unterschrift Mitarbeitend
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