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Kapitel I: Grundlagen

1. Vorwort

Alter werden ist wie auf einen Berg steigen:

Je héher man kommt desto mehr Kréfte sind verbraucht,
aber umso weiter sieht man.

Ingmar Bergmann

Die demografische Entwicklung ist zu einem zentralen Thema unserer Ge-
sellschaft geworden. Die Statistiken zeigen, dass die letzten Lebensjahre
langer behinderungsfrei und mit einer héheren Lebensqualitat verbunden
sind. Noch nie in der Geschichte der Menschheit konnten die Menschen einen
so grossen Teil ihres Lebens bei bester Gesundheit im Rentenalter verbrin-
gen.

Dieser Umstand fordert die Verantwortlichen in Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Neue Wohnformen im Alter, Dienstleistungen, Mobilitat sowie das
Sicherstellen der Finanzierung sind Herausforderungen, welchen wir uns
stellen mussen. Ein Altersleitbild ist ein wichtiges Planungsinstrument um die
Aufgaben in der ganzen Thematik Alter zu analysieren, Entwicklungen fest-
zuhalten und entsprechende Massnahmen zu definieren.

Das vorliegende Altersleitbild Einsiedeln ist neu entstanden. Es ist eine Mo-
mentaufnahme mit Blick in die Zukunft. Zusammen mit Fachleuten, Senio-
rinnen und Senioren, Vertretern aus der Politik und weiteren Interessierten
ist ein Katalog von Massnahme-Vorschlagen erarbeitet worden.



«“Wenn du alt werden willst, musst du beizeiten damit beginnen»
Spanisches Sprichwort

Ich wiinsche mir nun, dass die vielen guten Ideen und Vorschlage wie Samen
auf fruchtbaren Boden fallen. Das Altersleitbild soll durch die vorgeschlagene
«Koordinationsgruppe Altersfragen» umgesetzt und begleitet werden. Der
Forderung von Institutionen, welche der Selbsthilfe und Selbstverantwortung
dienen, soll eine grosse Bedeutung und Unterstlitzung zukommen. Beides,
Selbsthilfe und Selbstverantwortung, starken das Selbstbewusstsein jedes
Menschen und wirken sich schlussendlich auch positiv auf den Einsatz &f-
fentlicher finanzieller Mittel aus.

Es muss darum gehen, dass alle Menschen in ihrem gewohnten Umfeld
moglichst lange unabhangig von fremder Hilfe leben konnen. Pflegebedrf-
tige Menschen und Menschen, die wesentlicher Hilfe bedurfen, sollen in einer
fur sie lebenswerten, sozialen und baulichen Umgebung wohnen dirfen.
Allen Beteiligten danke ich fur die effiziente, engagierte und grossartige
Leistung, welche nétig war, dass wir nun das vorliegende Altersleitbild pra-
sentieren konnen.

Josy Gyr, Nationalrétin



Kapitel I: Grundlagen

2. Auftrag, Zielsetzung, Zielgruppe

Auf Antrag der Flrsorgebehdrde beschloss der Bezirksrat im Januar 2005,
als Legislaturziel 2004-2008 ein Altersleitbild zu erstellen. Die Ausfiihrungen
sollen aufzeigen, was im Bezirk den Senioren angeboten wird, welche aktu-
ellen Fragen und Bedirfnisse vorhanden sind und was in Zukunft an neuen
Projekten umgesetzt werden sollte. Die Erhebungen sollen dem Bezirksrat
als Planungsgrundlage dienen.

Der Berzirksrat setzte dafiir eine eigene Steuergruppe ein mit dem Auftrag,
ein Altersleitbild zu erarbeiten. Die Steuergruppe setzte sich zusammen aus
Vertretern von Organisationen, welche in der Altersarbeit involviert sind sowie
aus betroffenen Senioren.

Fur die Bearbeitung der einzelnen Themenbereiche wurden auch Arbeits-
gruppen gebildet. Mit der Durchfiihrung einer Zukunftswerkstatt sollte der
Bevodlkerung Gelegenheit gegeben werden, sich aktiv an der Erarbeitung des
Grundlagenmaterials zu beteiligen.

Fir die Fachbegleitung und Beratung wurde Pro Senectute beigezogen.



3. Projektorganisation
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Kapitel I: Grundlagen

4. Demografische Entwicklung

Generelle Entwicklung

Das Bundesamt fiir Statistik hat Szenarien zur Bevolkerungsentwicklung der
Schweiz, der Kantone und der Grossregionen von 2002 bis 2040 entwickelt.
Gemass dem Grundszenario «Trend» wird die Bevolkerung der Schweiz nur
noch schwach wachsen und rasch altern. Es gibt heute erheblich mehr altere
Menschen in der Schweiz als noch vor 50 Jahren.

Bevolkerungsentwicklung fiir Einsiedeln

Gesamtbevdlkerung | AHV-Generation | 80+ Jahrige
2006 13'383 2'074 606 (100%)
(01.01.06)
2010 690 (114%)
2015 764 (126%)
2020 788 (130%)

Aufgrund kantonalen Zahlenmaterials fir die Region Mitte kann gesagt wer-
den, dass die Altersgruppe der 80+Jahrigen insgesamt in den nachsten
15-20 Jahren in Einsiedeln um 30% anwachsen wird.



Bedarf an Alters- und Pflegeplatzen fiir Einsiedeln

Um den Bedarf an Alters- und Pflegeplatzen bis ins Jahr 2020 fest zu legen,
gehen wir von einem Richtwert von 25% der (iber 80-Jahrigen aus. Dieser
Richtwert gilt auch gesamtschweizerisch als anerkannt und bewegt sich je
nach lokalen Gegebenheiten zwischen 25-30%.

Einsiedeln A.b SOy
Richtwert 25%
2005 606 Personen 152 Platze
2010 690 Personen 173 Platze
2015 764 Personen 191 Platze
2020 788 Personen 197 Platze

Der gegenwartige Stand an Alters- und Pflegepléatzen betragt 151.

Interpretation:

Der Bedarf an Pflegeplatzen ist zur Zeit abgedeckt.
Bis ins Jahr 2020 werden zusétzlich 35—-40 Platze bendtigt. Weitere
Details im Kapitel ll, Teil 3, Wohnen im Alter.



Kapitel II: Konzept

1. Spitex und Gesundheitsforderung

Die Gesundheitsregion Einsiedeln, Ybrig und Alpthal ist in einer komfortablen
Situation. Alle Angebote, die zur Grundversorgung gehdren — Spital, Alters-
und Pflegeheime, Spitex — sind in néchster Nahe vorhanden.

Angebote fir Demenzkranke und Angehdrige von Demenzkranken fehlen
(Heimplatze, Tagesplatze, Nachtplatze, Ferienbetten) wie auch Platze fir die
Ubergangspflege.

Die Koordination der Angebote sollte in Zukunft ausgebaut und fur die Be-
nutzer Ubersichtlicher werden. Die Bevdlkerung sollte Gber die Dienstleistun-
gen besser informiert werden.

Leitsatze

— Die Gesundheitsregion Einsiedeln, Ybrig und Alpthal sorgt fir ein umfas-
sendes, qualitativ hoch stehendes Angebot in der Grundversorgung «Hilfe
und Pflege zu Hause».

— Die Wiirde des Menschen, auch des Sterbenden, ist unantastbar. Begleiten
steht fir das achtungsvolle Mitgehen mit Menschen in schwierigen Lebens-
situationen und ihnen nahe stehenden Personen.

— Der Gesundheitsférderung und Pravention im Alter wird besondere Beach-
tung geschenkt.



Massnahmen

— Mindestens eine Apotheke soll auch sonntags/feiertags den ganzen Tag
geobffnet sein.

— Die Aktivierungstherapie und die Physiotherapie in den Alters- und Pfle-
geheimen sollte beziglich Ausbau Uberprift werden.

— Die Erschliessung mit einem &ffentlichen Bus von Bahnhof, Gesundheits-
zentrum, Spital, Alters- und Pflegeheimen, Kloster, usw. ist einzurichten.

— Esist ein Mittagstisch in den Restaurants und den Alters- und Pflegeheimen
zu organisieren.

— Platze fir die Ubergangspflege sind zu schaffen.

— Sitznachtwache mit einer Pflegefachperson ist aufzubauen.

— Aufbau einer Anlauf- und Koordinationsstelle in der Freiwilligenarbeit: z.B.
Telefonkette (taglich Tel.), Frihlingsputz, Flicken/Biigeln, Gartenarbeit, Se-
niorentheater, Chor, Malen, Leih-Grosseltern, Handwerken, Seniorensport,
Seniorenorchester, Fahrgemeinschaften, Jassen, Tauschnetz oder Tausch-
borse.



Kapitel II: Konzept

2. Aktivitaten und Solidaritat

Die Dienstleistungen im Bereich Aktivitat und Solidaritat im Bezirk Einsiedeln
fallen sehr umfangreich aus. Es erwartet die Seniorinnen und Senioren ein
vielfaltiges und gutes Sport- und Unterhaltungsangebot. Altere Menschen
haben im musisch-kreativen Bereich verschiedene Moglichkeiten, ihre Pas-
sionen und Fahigkeiten in diversen Vereinen auszuleben. In einzelnen Berei-
chen z.B. Bildung usw., sind die Angebote zu wenig spezifisch auf die Senio-
rinnen und Senioren ausgerichtet und noch ausbauféhig. Solidaritats- und
generationenlibergreifende Angebote fehlen weitgehend.

Leitsatze

— Senioren, als bedeutender Teil der Gesellschaft, verfligen Uber ein grosses
Potential an Fahigkeiten und Lebenserfahrungen, welche im gesellschaft-
lichen Leben zum Tragen kommen.

— Selbsthilfe und Freiwilligen-Arbeit sind von zentraler Bedeutung. Ein be-
darfs- und bedirfnisorientiertes Dienstleistungs-Angebot unterstitzt die
Autonomie und vermittelt Sicherheit.

— Das Gemeinschaftsgefunhl:

Ich-Bin (Zugehorigkeit), Ich-Kann (Selbstwert), Ich-Tue (Verantwortung),
Ich-Wert (Gleichwertigkeit) ist von zentraler Bedeutung fir ein sinnerfilltes
Alter.



Massnahmen

— Ausfliige und Veranstaltungen der Alters- und Pflegheime werden fir
externe Seniorinnen und Senioren gedffnet.
— Reallisierung eines monatlichen Mittagstisches fiir Senioren.
— Im Auftrag des Bezirks ist unter fachlicher Unterstiitzung der Pro Senectute
ein Senioren-Zentrum zu realisieren.
—Im Senioren-Zentrum werden verschiedene Angebote aufgebaut oder
Bedlrfnisse geklart:
* Aufbau einer Info- und Koordinationsstelle, z.B. Sportangebote,
Besuchsdienste usw.
» Aktivitaten: Musisches/Kreatives, Seniorentheater, Singkreis,
Kochkurs usw.
* Entwicklung eines Schulprojektes «Senioren im Klassenzimmer»
* Projekte: Vermittlungsstelle Ersatz-Grossmltter/-vater
* GenerationenUlbergreifende Projekte jung/alt
* Aufbau eines Ressourcen/Interessen-Pools
* Spezifische Seniorenangebote mit verschiedenen Tragerschaften
aufbauen
* Veranstaltung von politischen Anlassen
* Griindung einer Seniorengruppe oder eines Seniorenrates
* Usw.



Kapitel II: Konzept

3. Wohnen im Alter

Einsiedeln verflgt Uber zwei gut erhaltene Alters- und Pflegeheime (APH)
bzw. Alterssiedlungen. Es sind dies das Alters- und Pflegeheim Langriti und
die Alterssiedlung Gerbe. Beide Institutionen entsprechen mit Ausnahme der
Demenzabteilung einer zeitgemassen Infrastruktur unter qualitativ guter Fih-
rung und Betreuung. Die zwei Betriebe sind bei der Bevolkerung in Einsiedeln
sehr gut integriert.

Beide APH verfiigen momentan Uber einen guten Auslastungsgrad und
decken den Bedarf an Pflegeplatzen zur Zeit ab. Aufgrund der demografi-
schen Entwicklung werden bis ins Jahr 2020 zuséatzlich 35—40 Platze beno-
tigt. Bei beiden Institutionen ist ein Weiterausbau bzw. eine Erweiterung
maoglich. Landreserven (bezirks-eigenes Land) sind vorhanden und sollten
fur diesen Zweck reserviert bzw. bereitgestellt werden. Der Charakter beider
Institutionen sollte grundsatzlich beibehalten und die Erweiterung zur de-
menzgerechten Betreuung realisiert werden.

Leitsatze

— Senioren sollen so lange als moglich selbstandig und unabhéngig wohnen
kénnen.

— Altersgerechte, zentrumsnahe und durchmischte Wohnformen sind zu for-
dern.

— Betreutes Wohnen wie auch Sperzialplatze fir Demente sind Schwer-
punktthemen fir die Zukunft.



Massnahmen

— Sicherstellung von Landreserven fiir eine Erweiterung der beiden Heime,
Alters-/Pflegeheim Langriti und der Altersiedlung Gerbe.

— Grobkonzept erarbeiten fir den Weiterausbau/Erweiterung der bestehen-
den Pflegeheime.

— Wohnméglichkeiten fir Demente schaffen.

— Kurzfristig betreutes Wohnen in der Ubergangspflege erméglichen.

— Betreutes Wohnen ermdglichen bei bestehenden Wohneinheiten bei Alters-
und Pflegeheimen.

— Betreutes Wohnen — Realisierung von neuen Wohneinheiten.

— Bedarfsabklarung fur Tages-/Nachtstéatten und Ferienplatze.



Kapitel II: Konzept

4. Verkehr, Mobilitat und Infrastruktur

Der &ffentliche Verkehr in Einsiedeln und Umgebung kann teilweise als hin-
reichend und teilweise als verbesserungswiirdig bezeichnet werden. Bessere
Bahn- und Busverbindungen und der Anschluss an den ZVV sind nétig.
Dringend realisiert werden muss ein Ortsbus, der nicht nur &lteren Menschen
die nétige Mobilitat ermdglicht. Die Infrastruktur ist fir Fussganger, insbe-
sondere fir Behinderte, zu verbessern. In diesem Zusammenhang sind An-
derungen oder entsprechende Anpassungen im Baureglement fir «Bauten
mit 6ffentlichem Zugang» vorzunehmen.

Leitsatze

— Das Angebot des bestehenden &ffentlichen Verkehrs wird beibehalten und
wo erforderlich, behindertengerecht erweitert und ergénzt.

— Die bauliche Gestaltung und die Benutzbarkeit von &¢ffentlich zugénglichen
Anlagen und deren Umgebung unterstltzen die Mobilitat, Sicherheit und
Orientierung der Senioren, wie z.B. Fusswegverbindungen, hindernisfreie
und angepasste Strassenlibergange.

— Die bestehende Infrastruktur und Einkaufsmoglichkeiten im Bezirk werden
beibehalten. Sie unterstitzen direkt das Wohnen zu Hause.



Massnahmen

— Die Bahnverbindungen sind bis 01.00 Uhr auszubauen.

— Der Bezirk Einsiedeln soll dem ZVV beitreten.

— Es ist dringend ein Ortsbus einzufihren.

— Verschiedene Busverbindungen sind zu verbessern.

— Verschiedene Strassen und Wege sind betreffend Mangel zu priifen und
zu optimieren.

— Der Wegrodel soll mittels spezieller Signalisation fir jedermann kenntlich
gemacht werden.

— Zusatzliche, Ubertragbare GA sollen angeschafft werden.

— Die Infrastruktur ist fir behinderte Mitmenschen im Sinne oben
aufgefiihrter Massnahmen zu verbessern.

— Die Briefeinwurfstellen im Dorf und in den Vierteln sind auszubauen und
mit Postomaten zu ergéanzen.

— Es ist ein Schwimmbad zu realisieren.

— Das Angebot der 6ffentlichen Bibliothek Einsiedeln ist auszubauen.

— Hauslieferdienst fur die Versorgung des taglichen Bedarfs erweitern
und ergéanzen.

— Einrichten einer Einkaufsbegleitung.
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5. Sicherheit im Alter

Die finanzielle Sicherheit ist dank den gesetzlichen Sozialwerken gewahrlei-
stet. Es ist festzustellen, dass die Senioren Uber die finanziellen Moglichkei-
ten schlecht informiert sind. Aus diesem Grunde wird auf die Schaffung einer
Infostelle fur Altersfragen hingewiesen.

Leitsatze

— Die persénliche und finanzielle Sicherheit im Alter ist gewéhrleistet.
Senioren kénnen dadurch auch ihren dritten Lebensabschnitt geniessen.

— Engpasse in finanzieller Hinsicht werden durch private Institutionen und
den Bezirk behoben.

— Senioren werden in regelmassigen Abstanden Uber die ihnen zustehenden
Leistungen informiert.

Massnahmen

— Bessere Information fiir die Senioren in Form einer Infobroschtire.

— Pflegende Angehorige sollen fir ihre Arbeit in einer noch zu priifenden
Form entschadigt werden.

— Das Thema «Hausliche Gewalt» soll in der Offentlichkeit thematisiert wer-
den und der runde Tisch fur die Nachbetreuung muss realisiert werden.

— Schaffung einer Infostelle fir Altersfragen.

— Informationsveranstaltung zum Thema Sicherheit mit Polizei und BFU
durchfihren.

— Kontakt zwischen den Generationen durch Vernetzung von Jugend- und
Altersarbeit, z. B. Senioren im Klassenzimmer, fordern.

— Um den Nachtlarm zu reduzieren nur prov. Bewilligungen fiir Veranstaltun-
gen erteilen und bei Missachtung der Auflagen die Bewilligung entzie-
hen.

|



6. Alter und Migration

In der Studie «Alter und Migration», herausgegeben von Pro Senectute
Schweiz und der eidgendssischen Auslanderkommission, wurde ein beunru-
higendes Bild der Lebensbedingungen der Immigranten der ersten Genera-
tion, die vor der Pension stehen, vermittelt.

Zusammengefasst die wichtigsten Punkte

— Ein Drittel der alteren Migrantinnen und Migranten bleiben im Rentenalter
im Immigrationsland, ein Drittel kehrt zurlick ins Ursprungsland, ein Drittel
pendelt hin und her.

— Sie sind dem Risiko der Armut besonders ausgesetzt.

— Sie haben oft gesundheitliche Probleme.

— Trotz starken Zusammenbhalts in der Familie besteht die Gefahr der Isola-
tion.

— Die Wohnsituation ist oft ein grosses Problem.

Ist-Zustand in Einsiedeln (per 01.01.2006)

AHV- Jungere Ab 45 bis
Generation: Ab 65 Jahren: Generation: 65 Jahren
Frauen: 29 Personen Frauen: 199 Personen
Manner: 43 Personen Manner: 266 Personen
Total: 72 Personen Total: 465 Personen

Die Anzahl der 72 pensionierten Migrantinnen und Migranten ist gegenuber
der tibrigen AHV-Generation klein. In den néchsten 20 Jahren werden jedoch
weitere 465 Personen dazu kommen. Bei der nachsten Uberarbeitung des
Altersleitbildes wird dann die Thematik an Aktualitdten gewinnen.

Massnahme

— Die pensionierten Migrantinnen und Migranten sind mit einem Einladungs-
schreiben zu begrissen und Uber die vielfaltigen Dienstleistungen zu in-

formieren.
19
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7. Spiritualitat, Sterben und Tod

Die bestehenden religidsen Angebote genligen zur Zeit. Aufgrund der stei-
genden Lebenserwartung wird dieses Thema jedoch an Bedeutung gewin-
nen.

Neue Formen wie Yoga, Meditation usw. kénnten an Wichtigkeit zunehmen.
Der Impuls kénnte vom zukiinftigen Senioren-Zentrum ausgehen, falls ent-
sprechende Wiinsche von der Basis her kommen.

Leitsatze

— In der Grundhaltung der Wiirde soll sich der &ltere Mensch anerkannt, re-
spektiert und angenommen fiihlen. Endlichkeit und Sterblichkeit gehdren
zum Menschsein in diesem Lebensabschnitt.

— In der Situation des Loslassens und Abschiednehmens soll Raum vorhan-
den sein, um Gefihle und Gedanken auszudriicken. Religiositat, Glaube
und Spiritualitdt kdnnen in diesen Situationen hilfreich sein. Sie kdnnen
eine Sinngebung darstellen, ethische Orientierung und Sicherheiten geben
und Unterstitzung beinhalten.

— Anstrengungen, Initiativen und Institutionen, welche alter werdenden Men-
schen mitihren Sinnfragen auf eine offene, ehrliche, selbstbestimmte Weise
ernst nehmen und begleiten, sollen unterstitzt werden.

Massnahmen

Der Verwaltungsrat und die Betriebskommission der Alters- und Pflegeheime
befassen sich mit der Thematik «Exit im Heim».



8. Information und Koordination

Der Bezirk verfligt mit dem Einsiedler Anzeiger Uber ein gutes Informations-
organ. Im weiteren besteht eine bezirkseigene Homepage mit verschiedenen
Links und einem Info-Stand auf der Bezirksverwaltung. Ein eigenes Info-
Organ mit Angaben aller sozialen Dienstleistungen sollte neu entwickelt
werden.

Fir die Umsetzung der Massnahmen des Altersleitbildes und fir die Verwal-
tung innerhalb der Altersinstitutionen braucht es ein neues Organ, namlich
eine Koordinationsgruppe, bestehend aus Vertretungen aller in der Altersar-
beit tatigen Institutionen. Details siehe Kapitel |Il.

Leitsatze

— Die Vernetzung innerhalb der verschiedenen Institutionen ist ein zentrales
Anliegen einer zeitgeméassen Alterspolitik.

— Senioren sind informiert Uber das breit gefacherte Dienstleistungsange-
bot.

— Die Koordination (Triage) innerhalb der Spitexorganisation und weiteren
ambulanten Diensten ist sichergestellt.

Massnahmen

— Fir eine verbesserte Information auf Bezirksebene soll ein neues Info-Blatt
mit allen sozialen Dienstleistungen entwickelt werden.

— Die bestehende Homepage soll Uberpriift und erganzt werden betreff Links
zur Altersarbeit.

— Der Prospektstander auf der Bezirkskanzlei soll neu beurteilt werden betreff
Kapazitaten und Aktualisierung der Info-Angebote.

— Bildung einer Koordinationsgruppe flr Altersfragen, welche die Massnah-
men des Altersleitbildes umsetzt (Details Kapitel I11).

e
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Kapitel Ill: Umsetzung der Massnahmen des Altersleidbildes

Der Bezirksrat Einsiedeln ist flr die Alterspolitik zustandig. Gemass Mass-
nahmenplan, Kapitel I, Teil 8. Information und Koordination, soll eine Koordi-
nationsgruppe flr Altersfragen gebildet werden. Die Koordinationsgruppe
wird geleitet vom zustandigen Ressortchef Volkswirtschaft, Sicherheit und
Gesundheit des Bezirksrates Einsiedeln. Hier laufen alle Faden zusammen
fur die Koordination und Vernetzung. Die Gruppe setzt sich zusammen aus
Vertretern von Organisationen, welche in die Altersarbeit involviert sind:

— Zustandiger Bezirksrat

— Spitex

— Alters- und Pflegeheime

— Pro Senectute

— Sozialpsychiatrischer Dienst

— Senioren-Zentrum (zukinftig)

Je nach Bedarf wird das Gremium erweitert. Es kdnnen auch spezielle Ar-

beitsgruppen gebildet werden. Die Gruppe trifft sich mindestens einmal im

Jahr. Sie kann Antrage an den Bezirksrat stellen.

Die Aufgaben sind:

— Umsetzung der Massnahmen des Altersleitbildes im Rahmen ihrer Kom-
petenzen

— Informationsaustausch

— Problem- und Konfliktbearbeitungen

— Aufgreifen von Liicken im sozialen Netz und neueren Entwicklungen in der
Altersarbeit und Wahrung der Interessen éalterer Menschen

— Koordination der verschiedenen Dienstleistungen im Bezirk

— Regelmassige Info- und PR-Arbeit

— Konzeptarbeiten
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Alters- und Pflegeheim Langriti, Einsiedeln






